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9)

Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1

II Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Matejki w Siemianowicach Slaskich, zwane dalej
szkolg lub liceum.

Szkota miesci sie w Siemianowicach Slaskich w budynku przy ulicy Lesnej 1.

Kod pocztowy 41 -100.

Telefon 32 220-02-36

E-mail do sekretariatu szkoty: sekretariat@mateja.edu.pl

Strona: mateja.edu.pl

Organem prowadzacym szkote jest Miasto na prawach powiatu Siemianowice Slaskie.
Nadzér pedagogiczny nad dziatalnocia liceum sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§2

Szkota realizuje okreslone cele i zadania, a w szczegolnosci:

upowszechnia w$rdd miodziezy wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

ksztattuje u mlodziezy poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny, poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy 1 $wiata;

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i spolecznego;

przygotowuje uczniéw do wypetiania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu;

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

wspomaga wychowawcza role rodziny;

opiekuje si¢ uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programdéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

stwarza warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych, pozaszkolnych oraz ksztattuje aktywno$¢ spoleczng i umiejetnose
spedzania wolnego czasu;

10) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;
11) wspotpracuje z uczelniami wyzszymi;
12) popularyzuje ksztalcenie na kierunkach wyzszych poprzez udzial uczniow w zajgciach

organizowanych przez wyzsze uczelnie;

13) rozwija potencjat tworczy i intelektualny obecnych i przysztych uczniow liceum;
14) rozbudza zainteresowanie naukg obecnych i przysztych uczniow liceum;
15) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
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16) umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizacje indywidualnych programow

nauczania, indywidualnego toku nauki oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie;

17) organizuje dorazng pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

materialnej spowodowanej wypadkami losowymi;

18) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

§3

Ksztalcenie ogdlne w liceum ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnosci myslowo — jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie twoércze, formulowane pytan i1 problemoéw, postugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢
przyktadami;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe]
Z roznych dyscyplin;

zdobywanie umiej¢tnosci formulowania samodzielnych 1 przemys$lanych sadow,
uzasadnianie wlasnych i cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;
taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejgtno$ciami wyobrazeniowo
— tworczymi;

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej 1 estetyczne;j;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

rozwijanie u ucznidéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania S$wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

§4

Cele ksztatcenia wynikajace z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

ksztaltowanie dojrzatosci intelektualnej, emocjonalnej 1 moralnej uczniow;

rozumienie konieczno$ci zachowania i1 rozwoju kultury w zyciu jednostki oraz
spolecznosci;

budowanie systemu warto$ci na fundamencie prawdy, dobra i pigkna oraz szacunku dla
drugiego cztowieka;

doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ poprawna polszczyzna;

ksztatcenie nawykow systematycznego uczenia si¢ 1 rozwijania pasji oraz uzdolnien;
umacnianie postawy poszanowania dla cudzej wtasnosci intelektualnej;

rozwijanie postaw obywatelskich 1 postawy ciekawos$ci §wiata;

doskonalenie umiej¢tnosci przedstawiania 1 uzasadniania pogladéw odmiennych
od wlasnych oraz wykorzystywania informacji do tworzenia wlasnej ztozonej wypowiedzi,
doskonalenie umiejetnos$ci analizy z zakresu funkcjonowania polskiego systemu prawnego
ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii praw czlowieka 1 funkcjonowania tadu
migdzynarodowego;

10) rozumienie koniecznosci poznania dziejow ojczystych, tradycji polskiej i europejskie;j,

a takze poznania najwazniejszych wydarzen z historii powszechnej;

11) rozwijanie umieje¢tnosci logicznego myslenia, zdolnosci rozwigzywania problemow,

trafnego dobierania argumentow i1 konstruowania poprawnych rozumowan;



12) ksztalcenie umiejgtnosci  swobodnego operowania obiektami matematycznymi
i stosowania ich do opisu i modelowania zjawisk obserwowanych w rzeczywisto$ci,
W szczeg6lnosci przy opisywaniu dynamiki proceséw przyrodniczych i spotecznych;

13) rozumienie potrzeby racjonalnego gospodarowania w srodowisku geograficznym zgodnie
z zasadami zrownowazonego rozwoju, uwrazliwianie na wartosci 1 znaczenie cennych
obiektow przyrodniczych 1 kulturowych, nalezacych do dziedzictwa lokalnego,
regionalnego, narodowego, ponadnarodowego;

14) ksztaltowanie postawy solidarnosci spotecznej, szacunku i empatii wobec przedstawicieli
innych narodow i grup etnicznych, przyjmowania postawy patriotycznej, wspolnotowe;j
i obywatelskiej;

15) rozumienie pozautylitarnych warto$ci wybranych elementow srodowiska przyrodniczego
i kulturowego;

16) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
i pickna;

17) wychowywanie do ekorozwoju;

18) rozwijanie umiej¢tno$ci ochrony zasobow $rodowiska naturalnego dla nastepnych
pokolen;

19) wzmacnianie potrzeby podejmowania aktywnosci fizycznej przez cale zycie;

20) utrwalanie umiejg¢tnosci stosowania w zyciu codziennym zasad sprzyjajacych zachowaniu
zdrowia fizycznego, psychicznego i spotecznego z uwzglednieniem réznych okreséw zycia
I specyfiki zawodu;

21) utrwalanie umiej¢tnosci planowania bezpiecznej aktywnosci fizycznej dla siebie i innych;

22) utrwalanie umiejg¢tno$ci samobadania i samokontroli zdrowia, dobierania sposobow
redukowania nadmiernego stresu i radzenie sobie z nim;

23) przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich
reakcji w sytuacjach trudnych i kryzysowych, stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia
I Zycia,

24) rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia;

25) skuteczne porozumiewanie si¢ w jezyku obcym nowozytnym.

§5

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogodlnego w

liceum nalezg:

1) myslenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, obejmujacej interakcje
wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie
sobie, sagdzenie, rozwigzywanie problemow, tworczos¢. Dzieki temu, ze uczniowie szkoty
ponadpodstawowej ucza si¢ rownoczesnie roéznych przedmiotow, mozliwe jest rozwijanie
nastepujacych typéw myslenia: analitycznego, syntetycznego, logicznego, komutacyjnego,
przyczynowo-skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie ciaglosci
ksztalcenia ogdlnego rozwija zarbwno myslenie percepcyjne, jak 1 myslenie pojgciowe.
Synteza obu typow myslenia stanowi podstawe wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) czytanie — umiejetnosé taczaca zarowno rozumienie sensow, jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi; kluczowa umiejetnos¢ lingwistyczna 1 psychologiczna prowadzaca
do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspolnocie, przekazywania
doswiadczen migdzy pokoleniami;

3) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno
W mowie, jak 1 w pisSmie, to podstawowa umiej¢tno$¢ spoteczna, ktorej podstawg jest



4)

5)

6)
7)

8)

znajomo$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w roéznych
sytuacjach komunikacyjnych;

kreatywne rozwigzywanie problemow z r6znych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni;

umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy 1 jej
poglebiania;

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

§6

Waznym zadaniem szkoty jest przede wszystkim:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjne;j;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

skuteczne nauczanie jezykow obcych;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych;

rozwijanie kompetencji spotecznych takich jak: wspotpraca w grupie i podejmowania
dziatan indywidualnych oraz udziat w projektach;

doskonalenie umiejgtnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich;

doskonalenie umiejetno$ci samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich
selekcji, syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

wyposazenie ucznia w wysokie kompetencje czytelnicze;

10) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem

metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

11) podejmowanie dziatan, ktore maja na celu zindywidualizowanie wspomagania rozwoju

kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci;

12) dobre wyposazenie biblioteki szkolne;.

1)
2)
a)

§7

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

szkolny zestaw programOw nauczania;

program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, ktory obejmuje:

tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow coroczne;j
diagnozy w zakresie wystepujacych w s$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidéw, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastgpezych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 2 przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

Zalozenia szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego:



1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

1.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

eliminowanie rozpoznanych czynnikow ryzyka i wzmacnianie czynnikow chronigcych;
przygotowanie ucznia do zycia i aktywnego udziatu w grupie i1 spoteczenstwie;

pomoc w rozwoju sfery duchowej i emocjonalnej;

ksztaltowanie wrazliwosci spotecznej ucznia i przygotowanie go do §wiadomego petnienia
przysztych zadan i rél spotecznych.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng calo$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i1 realizacja s3 zadaniem zaro6wno catej szkoty, jak
I kazdego nauczyciela.

Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonuja rowniez dziatania
opiekuncze odpowiednio do istniejgcych potrzeb uczniow.

Szkota podejmuje dziatania, ktore sg zwigzane z:

miejscami waznymi dla pami¢ci narodowej;

formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci;

najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi;

rozwijaniem postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidéw;
wzmacnianiem poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;

przygotowaniem i zachgcaniem do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

wychowaniem mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;
ksztattowaniem postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, dziatan na rzecz ochrony
srodowiska oraz zainteresowan ekologia.

§8

Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego
szczegblnie przez:

podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;

realizacje¢ zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, ktére uwzgledniaja rownomierne
obcigzenie zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

umozliwienie uczniom pozostawiania w pomieszczeniach szkolnych czgsci podrecznikow;
zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno — higienicznych cieptej i zimnej wody oraz
srodkoéw higieny osobistej;

wlasciwe o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie w pomieszczeniach szkolnych;
dostosowanie sprzetow szkolnych do wymagan ergonomii;

wyposazenie pomieszczen szkolnych w sprzety, ktore posiadajg atesty i certyfikaty;
zabezpieczenie schodow balustradami, poreczami i siatkg przed zsuwaniem si¢ po nich;

10) kontrole wejs¢ i wyjs¢ ucznidw oraz osob trzecich przez pracownikoéw szkoty petnigcych

dyzur portiera;

11) pelnienie przez nauczycieli dyzurow w trakcie przerw miedzy zajgciami, w budynku szkoty

lub na §wiezym powietrzu, zgodnie z harmonogramem;

12) zakaz zwalniania ucznioéw z lekcji bez podania przyczyny w formie pisemnej;
13) oznakowanie drog ewakuacyjnych zgodnie z instrukcjg bezpieczenstwa obowigzujaca

w liceum;

14) wyposazenie szkoty w $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy;
15) przeszkolenie pracownikéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy, w zakresie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy i przepisow przeciwpozarowych;



16) zapewnienie ciaglego nadzoru pedagogicznego na zajgciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

17) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca;

18) zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego, w trakcie
korzystania z Internetu, przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznioéw;

19) ustalenie zasad, regulaminéw i procedur zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi calej spotecznosci szkolnej 1 konsekwentne ich przestrzeganie;

20) objecie wybranego terenu szkoty monitoringiem wizyjnym;

21) wprowadzenie polityki bezpieczenstwa danych osobowych, polityki bezpieczenstwa
teleinformatycznego i wyznaczenie inspektora ochrony danych osobowych oraz
administratora systemow informatycznych;

22) wiasciwg opieke przy organizacji zajec, imprez, wyjs¢ 1 wycieczek poza teren szkoty,
zapewniajac liczbe opiekunéw z uwzglednieniem:

a) wieku, stopnia rozwoju psychicznego,

b) stanu zdrowia i ewentualnej niepelnosprawnosci 0sob powierzonych opiece szkoty,

c) specyfiki zaje¢, imprez, wycieczek oraz warunkow, w jakich beda si¢ one odbywac;

23) W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w szkole obowiazuja procedury
postgpowania w sytuacji zagrozenia wewnetrznego i zagrozenia zewngtrznego;

24) Na wypadek epidemii, pandemii, stanu klgski, stanu wyjatkowego w szkole zostang
wprowadzone dodatkowe procedury bezpieczenstwa.

2. W ramach zasad promocji i ochrony zdrowia szkota podejmuje dziatania:

1) ksztaltowanie odpowiednich nawykow zywieniowych;

2) uswiadamianie uczniom istnienia zwigzku migdzy aktywnos$cig fizyczng a umiejetnoscia
radzenia sobie ze stresem 1 profilaktyka chordb;

3) informowanie uczniéw o roéznych rodzajach zagrozen zdrowia cztowieka i mozliwosci ich
minimalizowania lub eliminowania;

4) rozwijanie u uczniow zdolnosci do samokontroli, samoobserwacji i samo pielegnacji
zdrowia.

25) W ramach ochrony maloletnich przed réznymi formami krzywdzenia oraz
zabezpieczenia ich praw w szkole wprowadzono Standardy ochrony matoletnich,
stanowigce zbior zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
matoletnich.

§9

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w celu wspierania ich
potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkow do ich aktywnego 1 petnego uczestnictwa
w zyciu szkoty 1 w §rodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ organizowanych dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych organizowanych dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczeg6olno$ci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej;



4)

5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

=

zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno — kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
€) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,
d) innych o charakterze terapeutycznym;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
porad i konsultacji;
warsztatow.
Godzina zaj¢¢ wymienionych w pkt 1 — 5 trwa 45 minut.
Zajecia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa realizowane przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.
Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w zakresie zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistéw oraz planowania form
pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy
danego oddziatu.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
rodzicami uczniéw;
specjalistami zatrudnionymi w szkole, z dyrektorem szkoty;
poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
placowkami doskonalenia nauczycieli;
innymi szkotami i1 placowkami;
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen i polega na:
wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
. Dwa razy w trakcie roku szkolnego bedzie dokonywana ocena postepodw uczniéw objetych
pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

§10

Szkota prowadzi ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych w oddziatach klas ogolnych.
Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, wymagajgcg stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, ktory uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego dla danego ucznia.

Opieka szkoty nad uczniami niepelnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem
niepetnosprawnosci ucznia.

Warunki opieki nad uczniami niepelnosprawnymi wyznaczaja zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego ucznia i jego
niepetnosprawnosci.



10.

11.

12.

13.

1)

14.

Dyrektor szkoty przekazuje informacje wychowawcy oddzialu, a wychowawca
nauczycielom uczacym niepelnosprawnego ucznia, natychmiast po zlozeniu przez
rodzicow lub petnoletniego ucznia w sekretariacie szkoty orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dla tego ucznia.

W szkole odbywa si¢ analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i zalecen
zawartych w tym orzeczeniu dla danego ucznia, natychmiast po ztozeniu w sekretariacie
szkoty orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W trybie natychmiastowym odbywaja si¢ wszystkie dziatania szkoty zwigzane
Z nastepstwami analizy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Z dziataniami wynikajacymi z analizy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zapoznani zostajg nauczyciele, sam uczen, uczniowie oddziatu, do ktoérego uczeszcza
uczen niepelnosprawny i pracownicy niebedacy nauczycielami.

Analiza orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego odbywa si¢ w zespole powotanym
przez dyrektora szkoly, pod katem zagrozen zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia
w szkole, ze wzgledu na jego niepetlnosprawnosé, celem zapewnienia optymalnej opieki
uczniowi, ktora ma wykluczy¢ lub zminimalizowac te zagrozenia.

Zadaniem zespotu jest wypracowanie dzialan szkoly i okreslenie przydziatu czynnosci dla
nauczycieli zwigzanych z optymalng opiekg nad uczniem niepetnosprawnym, od momentu
przybycia ucznia do szkoty, w czasie pobytu w szkole na zajeciach edukacyjnych, w czasie
przerw, na korytarzach, podczas przemieszczania si¢ mi¢dzy salami lekcyjnymi, do
biblioteki, $wietlicy, sklepiku, gabinetu pielggniarki, sekretariatu, w czasie imprez i
wycieczek szkolnych.

Nad uczniem z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym ze wzgledu
na autyzm, w tym zespol Aspergera i niepetnosprawnosci sprzezone opieke sprawuja
réwniez dodatkowo zatrudnieni w szkole:

nauczyciel, specjali$ci lub pomoc nauczyciela, zgodne z odrgbnymi przepisami.
Czynnosci zwigzane z przekazaniem rodzicom ucznia niepetnosprawnego ustalen zespotu
w zakresie podjetych dziatan odbywaja si¢ w sposob przyjety w szkole.

§11

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej przez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

nauke religii 1 etyki na Zyczenie rodzicow niepetnoletniego lub Zyczenie petnoletniego
ucznia wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia;

wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej 1 religijne;j;

swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob

niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu ucznidow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

realizacj¢ projektow i programow nauczania zwigzanych z regionem, tradycja, kultura;
zwiedzanie miejsc pamiegci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikdéw przyrody;

organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji §wigt narodowych i §wiat koscielnych
z prezentowaniem symboli narodowych.

§12

Sposoby wykonywania celow i zadan szkoty:

1)

w biezace] pracy z uczniami w ramach obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych;
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2)

w ramach zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) w czasie zajec:

a) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) ktére rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

c) z zakresu doradztwa zawodowego,

d) zajec z religii/etyki,

e) zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie,

f) innych zaje¢ organizowanych przez szkote.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§13

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

§14

1. Szkotlg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora.

2. Stanowisko dyrektora szkoly powierza organ prowadzacy szkofe.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowiagcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosé¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wspolpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim;

7) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi w celu popularyzowania ksztalcenia na kierunkach
wyzszych;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

9) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

10) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu

uczniowskiego podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow;

11) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
Z dziatalnosci szkoty;

12) wspolpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad

mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

13) w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami

wspoOtpracuje z:
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a) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami,

b) rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych,
W oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

14) moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

15) powoluje komisj¢ rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej, ktora
przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do liceum;

16) ustala zestaw podrgcznikow lub materiatlow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materialy ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym — po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw;

17) jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie programéw nauczania catosci
podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego;

18) podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

19) dokonuje oceny pracy nauczycieli liceum;

20) jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikow decyduje w sprawach zatrudnienia, zwalniania, przyznawania nagrod,
wymierzania kar porzadkowych, wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

4. Dyrektor w sytuacjach czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, w szczegdlnosci:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ucznidow objetych ksztatceniem
specjalnym;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania
do realizowania w poszczeg6lnych oddziatach, uwzglgdniajac w szczegdlnosci:

a) roéwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zrbéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

€) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepéw uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidéw, w tym réwniez informowania uczniow
lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5) wustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki 1 sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny;

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezb¢dne do realizacji zajeé,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktoérych uczniowie moga korzystac;

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

9) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

10.

11.

12.

1)
2)
3)

4)

§15

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezys;

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych 1 w razie biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego
rady, rady rodzicow, organu prowadzacego szkotg albo co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogiczne;j.

Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy cztonkdow.

Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow, ich rodzicow oraz nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Projekt statutu liceum lub jego zmian przygotowuje zespol powolany przez dyrektora
I przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej.

W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania rady pedagogicznej
mogg odbywac si¢ zdalnie:

za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej (np.: wideokonferencje);

za pomocg innych srodkéw tacznoscei (np.: telefonicznej);

glosowanie cztonkow rady pedagogicznej podczas zdalnego zebrania moze odbywac si¢ w
trakcie wideokonferencji (jawne) lub z uzyciem platformy edukacyjnej szkoty (tajne);
zdalne zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

=

1)
2)

2)

3)

§16

W szkole dziala samorzad uczniowski zwany dalej Radg Mtodziezy.

Rade Mtodziezy tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow Rady Miodziezy okresla odrebny regulamin
konsultowany przez ogoét uczniow zaakceptowany przez Rade Pedagogiczna. Organy Rady
Mtodziezy sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Rady Mtodziezy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada Mlodziezy moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

prawo do wspottworzenia szkolnych mediéw spotecznosciowych;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczycieli petigcych role opiekuna Rady Mtodziezy w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

Rada Mtodziezy moze wylonié¢, spoza Scistego organu, odpowiednie sekcje zgodne
Z potrzebg aktywnosci uczniowskiej.

Skreslony.

§17

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje 0got rodzicéw uczniow.

W skfad rady wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty skierowanego do uczniéw, nauczycieli i rodzicow i realizowanego
przez nauczycieli, uczniow i rodzicow;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rade¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalno$ci szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§18

Wspotdziatanie organow szkoty opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

1)
2)

3)

wszystkie organy moga swobodnie dziala¢ na terenie szkoty w granicach swoich
kompetencji;

wszystkie organy szkoty dbaja o biezacg wymiane informacji mi¢dzy sobg na temat planéw
1 dzialan waznych dla funkcjonowania catej szkoty;

szkota poprzez swoje glowne organy wytwarza wsrdd rodzicéw i ich przedstawicieli
atmosfer¢ otwarto$ci szkoly wobec wszystkich problemow wychowawczych
w Srodowisku mtodziezy szkolne;.

§19

Sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy organami szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)

w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, role mediatora przyjmuje dyrektor
szkoty;

jezeli spor migdzy organami nie zostanie rozstrzygnigty, dyrektor szkoty w trybie pilnym
powotuje zespot ds. rozstrzygniecia sporu, zwany dalej zespotem, w sktad ktorego wchodzi
po dwoch przedstawicieli kazdego organu. Dyrektor petni role przewodniczacego zespotu;
zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w czasie 14 dni od dnia
powotlania zespotu;

zespot ustala wlasny tryb postgpowania przy rozstrzyganiu sporu;

jezeli spor dotyczy dyrektora szkoty, do prac zespolu mozna zaprosi¢ przedstawiciela
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego. W zaleznosci od rodzaju
rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych organdéw zaprasza dyrektor szkoty;
rozstrzygnigcia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§20

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku:

w liceum obowigzuje podzial roku szkolnego na dwa okresy (okreslane rowniez jako:
poirocza) wyznaczane w kazdym roku przez dyrektora szkoty;

zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca;
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3)

4)

w

10.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

11.

12.

1)

a)
b)

c)

jesli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno —
wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1wrzesniat
w klasach programowo najwyzszych zajecia dydaktyczno — wychowawcze koncza sie
W ostatni pigtek kwietnia.
Ksztalcenie w liceum trwa cztery lata, jest III etapem edukacyjnym i obejmuje klasy I-1V.
Obowigzek nauki trwa do 18. roku zycia.
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.
W liceum, ktoére liczy co najmniej 12 oddzialéw lub za zgoda organu prowadzacego,
tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor. Jezeli w szkole
nie utworzono stanowiska wicedyrektora, dyrektora szkoty, podczas jego nieobecnosci,
zastgpuje nauczyciel szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy. W przypadku doraznej
jednoczesnej nieobecnosci dyrektora szkoty i wyznaczonego przez organ prowadzacy
zastepujacego go nauczyciela, dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory doraznie czuwa nad
bezpieczenstwem w szkole.
Zajecia rozpoczynaja si¢ o 7.40. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢. Zajecia moga si¢ odbywac
w systemie zmianowym.
Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Mtodziezy i rady rodzicow.
W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych szkota moze organizowac zajecia opiekunczo -
wychowawcze, imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki i inne zajecia
pozalekcyjne.
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z.
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;
gabinetu profilaktyki zdrowotnej z dostgpem do pielegniarki szkolnej, gabinetu pedagoga
szkolnego oraz psychologa szkolnego z dostepem do tych specjalistow;
zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
sklepiku szkolnego;
oraz organizuje zajecia poza terenem szkoty, w szczego6lnosci w pobliskim Lasku, obiektach
sportowych, osrodkach kultury, uczelniach wyzszych i innych.
W sytuacjach czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauka moze odbywac sie¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub w inny sposéb ustalony
przez dyrektora szkoty.
Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci:
z wykorzystaniem:
e-dziennika,
materialow 1 funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych
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d)

e)
2)

3)

13.

14.

temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

innych niz wymienione w lit. a—d materialow wskazanych przez nauczyciela;

przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela,

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny

pracy ucznia,

z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang

informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, w szczegolnosci:

- prowadzenie zaje¢ on line w formie wideolekcji lub wideokonsultacji,

- pracy na wewnatrzszkolnej platformie edukacyjnej,

- pracy poprzez dziennik elektroniczny,

- pracy z pakietem G Suite Google,

- prowadzenie rozméw telefonicznych z uczniami,

- prowadzenie rozm6w z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,

- prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem dostgpnych
komunikatorow,

- prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

W liceum przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie

rozszerzonym moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej 1 grupie

migdzyoddzialowej, a za zgoda organu prowadzacego takze w grupie migdzyszkolne;.

1) W liceum przedmioty: jezyki obce, wychowanie do zycia w rodzinie, religia mogg by¢
realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i grupie miedzyoddziatowe;.

W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze

proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspotpracy ze stowarzyszeniami

lub innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji.

1) Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez radg
pedagogiczna szkoty.

2) Nauczyciel prowadzacy innowacj¢ realizuje opracowany przez siebie program
innowacji i co najmniej raz w roku przekazuje sprawozdanie z realizacji innowacji
dyrektorowi szkoty.”

§21

Szkota prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
I zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
Doradztwo zawodowe jest realizowane w szkole:

na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego sg okreslone w odrebnych
przepisach dotyczacych doradztwa zawodowego.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
ktory uwzglednia wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dyrektor szkotly
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zatwierdza ten program, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 4 okresla:

1) tematyke dziatan dotyczaca realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) oddzialy, ktorych dotyczg dziatania,

3) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegolnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

4) terminy realizacji dziatan;

5) o0soby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

6) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan — z uwzglednieniem
potrzeb ucznidow, rodzicow oraz lokalnych Ilub regionalnych dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

6. Zajecia z doradztwa zawodowego s3 realizowane w liczbie minimum 10 godzin
W czteroletnim okresie nauczania. Zaj¢cia bedg realizowane w klasie IV.

7. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

§22

1. W liceum dziala wolontariat, ktérego celem w szczegdlnosci jest:

1) zapoznanie z ideg wolontariatu;

2) rozwijanie wsérdd ucznidw postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby szkolnego
1 lokalnego $rodowiska;

3) przygotowanie mtodziezy do podejmowania pracy wolontariusza;

4) umozliwienie mtodym ludziom podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy;

5) wspieranie cieckawych inicjatyw mlodziezy;

6) rozwijanie pasji i zainteresowan mtodziezy;

7) nauka samorzadnosci,

8) ksztattowanie postaw prospotecznych;

9) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

10) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

11) budowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu
wlasnych zainteresowan;

12) wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi,

13) wspoldziatanie uczniéw i wzajemne wspieranie si¢;

14) stwarzanie mozliwosci wykorzystania wilasnych umiej¢tnosci oraz zdobywanie
doswiadczen;

15) prowadzenie akcji na rzecz osOb potrzebujgcych, instytucji i organizacji spotecznych;

16) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

17) budowanie $wiata wartosSci;

18) upowszechnianie wiedzy na temat dziatalnosci pozytku publicznego.

2. Propagowanie idei wolontariatu odbywa si¢:

1) w ramach realizacji dzialan wychowawczych zawartych w szkolnym programie
wychowawczo — profilaktycznym, ze zwroceniem szczegodlnej uwagi na rozwijanie
Swiadomosci o:

a) ksztaltowaniu postaw uczniow,

b) wplywie dzialan ucznia na rzecz wolontariatu na jego ocen¢ zachowania;

C) odnotowaniu na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty
osiggni¢¢ ucznia w aktywnos$ci w formie wolontariatu;
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2)
a)

b)
c)
d)
€)
1)
2)

3)
4)

1.
2)

3)
a)

c)
d)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w czasie realizacji:

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych podstawa programowa zawiera tresci
dotyczace wolontariatu,

zaje¢ z wychowawca,

apeli i uroczystosci szkolnych,

obchodow Szkolnego Dnia Wolontariatu,

podsumowania rocznych osiggnig¢ uczniow.

Organizacja wolontariatu w szkole:

wolontariat w szkole dziala w oparciu o zasade dobrowolno$ci, w porozumieniu
Z rodzicami ucznidéw;

pozyskiwanie nowych uczniéw do dziatan na rzecz wolontariatu odbywa si¢ za zgoda
rodzicOw uczniow;

forma dziatalno$ci wolontariatu w szkole jest Szkolny Klub Wolontariusza;

dyrektor szkoty zawiera porozumienie z korzystajacym ze Swiadczenia wolontariuszy.
Odnotowanie na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $§wiadectwie ukonczenia szkoty
osiggni¢¢ ucznia z zakresu wolontariatu.

§23

Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, ktore uruchamia szkota to przede wszystkim:
organizacja pracy biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami uczniéw i czasem trwania
szkolnych zaje¢ edukacyjnych;
pomoc materialna dla uczniéw o charakterze motywacyjnym:
stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe,
nagrody rzeczowe za wyniki w nauce,
wnioskowanie szkoly o stypendium Prezesa Rady Ministrow zgodnie z odrebnymi
przepisami,
przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym:

- stypendium szkolne,

- zasitek szkolny, ktore sa przyznawane przez gmin¢ dla ucznidéw zamieszkatych

na terenie gminy,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli
stylem uczenia si¢ ucznia;
planowanie pracy z uczniem niepetnosprawnym w indywidualnym programie edukacyjno
- terapeutycznym (IPET), na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng i realizacja zaplanowanych dzialan;
organizacja indywidualnego nauczania dla uczniow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczegszczanie do szkoty, na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczna;
zezwolenie dyrektora szkoly na indywidualny program lub indywidualny tok nauki dla
ucznia szczegolnie uzdolnionego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
pomoc uczniom i ich rodzicom udzielana przez specjalistow zatrudnionych w szkole
(pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy);
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10) organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow na terenie szkoty:

a) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem,

b) planowanie i realizacja form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) zawieranie kontraktow =z uczniami z powiadomieniem i akceptacjg rodzicow,
za wyjatkiem uczniow petnoletnich;

12) uruchomienie w szkole zaje¢ edukacyjnych, ktore rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw, ich aktywnos$¢ i kreatywnos$¢ po zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw;

13) funkcjonowanie na terenie szkoty sklepiku z artykutami spozywczymi dla uczniow
w ramach promocji zdrowia;

14) organizacja zaje¢ wychowawczo - opiekunczych dla uczniéw w dniach wolnych od zajec
dydaktyczno — wychowawczych, ktore zostaty ustalone przez dyrektora szkoty w danym
roku szkolnym, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) organizowanie akcji pomocowych dla potrzebujgcych uczniow, gldwnie uczniow chorych;

16) zapewnienie wszystkim uczniom szkoty udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych
przez pozyskiwanie wparcia finansowego dla uczniéw, ktérych sytuacja materialna
w rodzinie jest trudna;

17) umozliwienie uczniom wzi¢cia udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach
organizowanych przez podmioty zewne¢trzne.

2. W celu umozliwienia rozwoju uczniowi o  szczegélnych uzdolnieniach
i zainteresowaniach, dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rdédroczne;j
klasyfikacji ucznia.

3. ,.Indywidualny program nauki (zwany dalej IPN):

1) uczen moze realizowa¢ IPN z jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zajeé
edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy (na kazdym
etapie edukacyjnym);

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole i pod kierunkiem ktérego uczen
bedzie realizowat IPN, tworzy program dla ucznia, lub akceptuje program opracowany
poza szkolg;

3) program jest dostosowany do uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych
ucznia.”

4. Indywidualny tok nauki (zwany dalej ITN):

1) uczen moze realizowa¢ ITN z jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zajeé
edukacyjnych w systemie innym niz udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy;

2) uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w swojej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci
we wlasnym zakresie;

3) uczen moze realizowa¢ w ciggu 1 roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch
klas lub wigcej oraz moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego;

4) klasyfikacja ucznia odbywa si¢ na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego z zajeé
edukacyjnych, ktore realizuje w ramach ITN.”

5. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow),

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,
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3) wychowawca Kklasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek - za zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia.

6. Wniosek sklada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy, ktéry
dotagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach i mozliwosciach ucznia oraz
informacj¢ o jego oczekiwaniach i dotychczasowych osiggnigciach.

7. Na indywidualny tok lub program nauki zezwala dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej, pozytywnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoéch klas
wymagana jest takze pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkola.

9. Zezwolenie na indywidualny tok nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zlozenia przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
toku nauki;

3) odmowy reprezentowania szkoty w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych.

10. Tryb odwotawczy: uczniowi, ktéremu nie przyznano indywidualnego toku lub programu
nauki przystuguje prawo odwotania sktadane do Slaskiego Kuratora O$wiaty.
11. Obowigzki nauczyciela prowadzacego indywidualny tok lub program nauki:

1) dyrektor po udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela — opiekuna, ktéremu ustala zakres obowigzkow;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki, opracowuje indywidualny program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen
ma realizowac pod jego kierunkiem.

12. Indywidualny tok lub program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych

wynikajacych ze szkolnego zestawu programow nauczania ustalonego dla danej klasy.

13. Wychowawca klasy kazdorazowo odnotowuje w arkuszu ocen ucznia decyzje

w sprawie indywidualnego toku lub programu nauki.

14. Uczen, ktéremu przydzielono indywidualny tok nauki:

1) ma obowigzek reprezentowaé szkote w konkursach, zawodach lub olimpiadach
przedmiotowych;

2) moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac program w calo$ci lub w czgéci we wlasnym zakresie.

15. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze — na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia — dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ucznia z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowe;j.

16. Zgody i1 o$wiadczenia wyrazone przez rodzicOw ucznidw niepetnoletnich pozostaja
W mocy po osiggnigciu przez ucznia petnoletnosci, chyba ze petnoletni uczen chce zmieni¢
ich tres¢.

17. Szkota zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystywania czy przemocy.
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1)
a)
b)
c)
d)

e)
2)

a)

1) Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystywania czy przemocy opisane s3 w dokumencie: ,,Standardy
ochrony matoletnich”.

2) Dokument ten =zawiera spis 4 standardow ochrony matoletnich oraz ich
uszczegdlowienie w postaci polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

3) Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem opisuje w jaki sposob szkota bedzie
je wdraza¢, realizowa¢, monitorowac i ewaluowac.

§24

W liceum funkcjonuje biblioteka, ktora:

uczestniczy w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej, opiekunczo —
wychowawczej i kulturalno — rekreacyjnej;

stuzy realizacji programu nauczania i programu wychowawczo - profilaktycznego;
rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow;

wyrabia i poglebia u ucznidéw nawyk czytania, uczenia si¢ i korzystania z innych bibliotek;
popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicow;

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Biblioteka korzysta z programu MOLNET+ oraz systemu OPAC (Online Public Access
Catalog), ktory umozliwia samoobstuge uzytkownika online.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia pomieszczenie i wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace biblioteki oraz
bezpieczenstwo uzytkownikow, pracownikéw 1 mienia;

zatrudnia wykwalifikowang obstuge biblioteki,

zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki, w tym na uzupehnianie ksiggozbioru
biblioteki 0 nowe pozycje wydawnicze;

tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi pracownikom i uzytkownikom;

zarzadza skontrum w bibliotece zgodnie z odrgbnymi przepisami;

obserwuje i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza.

Biblioteka jest czynna w czasie zaje¢ dydaktycznych w szkole, w sposdb umozliwiajacy
korzystanie ze zbiordw przed, w trakcie i po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych.
Udostepnianie zbioréw stanowi 2/3 czasu pracy nauczyciela bibliotekarza.

§25

Warunki 1 zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
oraz innymi bibliotekami.

Wspotpraca z uczniami:

wspieranie dzialan mogacych poglebi¢ kompetencje czytelnicze ucznidw,

udzielanie informacji i porad w doborze lektury,

wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia we wspdlpracy z pedagogiem szkolnym,
przeciwdziatanie dyskryminacji 1 upowszechnianie wiedzy na temat praw czlowieka
I ucznia,

informowanie o nowosciach na rynku wydawniczym,;

Wspotpraca z nauczycielami:

przedstawianie informacji i analiz czytelniczych,
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b)
c)
e)

3)
a)

c)

4)
a)

b)

c)
d)

1)

2)

3)

4)

zapewnienie wymiany doswiadczen w rozbudzaniu =zainteresowan czytelniczych,
rozwijaniu kultury czytelniczej i popularyzowaniu warto$ciowej literatury,

wspolne egzekwowanie zwrotow lektur i materiatow bibliotecznych,

pomoc nauczycielom w realizacji podstawy programowej,

petnienie zastgpstw lub dozoru za nieobecnych nauczycieli,

wspieranie nauczycieli w realizacji imprez szkolnych i przedmiotowych;

Wspdtpraca z rodzicami uczniow:

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa jezeli zaistnieje taka potrzeba,
udostepnianie rodzicom materialdow bibliotecznych za posrednictwem nauczyciela,
wychowawcy oddziatu lub specjalistow zatrudnionych w szkole;

Wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami kultury literackiej:

wymiana wiedzy i do$wiadczenia w ramach wspotpracy z sekcjami bibliotekarskimi
Oddzialow i1 Okregu ZNP,

wypozyczenia migdzybiblioteczne 1 wymiana lektur celem optymalizacji oferty
czytelniczej,

wspolny udziat w targach i kiermaszach ksigzek,

wspotorganizowanie imprez czytelniczych i1 zajg¢ bibliotecznych.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki 1 jej zasobow okresla regulamin biblioteki.

§26

Szkota wspotdziata z publicznymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
z poradniami specjalistycznymi oraz z niepublicznymi poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.

Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi wymienionymi
w ust. 1 odbywa si¢ w zakresie realizacji przez szkotg zalecen 1 wskazan dla ucznia, ktore
sa zawarte w orzeczeniach lub opiniach wydanych przez zespoty orzekajace dziatajace
w tych poradniach.

Zespoty orzekajace dziatajace w poradniach psychologiczno — pedagogicznych wydaja
orzeczenia lub opinie na wniosek rodzicow ucznia.

Rodzice ucznia lub petnoletni uczen przedktadaja orzeczenie lub opini¢ wydang przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczng w sekretariacie szkoty.

Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi opiera si¢
W szczegblnosci na:

wspolpracy wychowawcy oddziatu danej klasy 1 specjalistow zatrudnionych w szkole przy
udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
1 integrowaniu dzialan nauczycieli i specjalistow w tym zakresie;

planowaniu przez wychowawce¢ oddziatu form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi szkoty;

wspotpracy w zakresie analizy funkcjonowania ucznia, ktdra uwzglednia efekty udzielanej
przez szkolte pomocy psychologiczno - pedagogicznej przed wydaniem przez poradni¢
opinii w sprawie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dla ucznia;

wspolpracy przy sktadaniu przez dyrektora szkoty wniosku do poradni o przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia, jesli dotychczasowe sposoby
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi nie przynoszg poprawy jego
funkcjonowania w szkole.

Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi opiera si¢ rowniez
na.
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1)

2)

1)
a)

uczestnictwie przedstawiciela poradni w spotkaniach szkolnego zespotu, ktéry opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) — na wniosek dyrektora szkoty;
wspoOtpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, przy dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, zawartej w indywidualnym programie edukacyjno
— terapeutycznym (IPET) i przy modyfikacji tego programu.

Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty, ktory wykonuje w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacego zajecia z uczniem w szkole,
po uzyskaniu zgody rodzicéw albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia, opinia, o ktérej] mowa w ust. 7, moze by¢ wydana takze uczniowi
liceum ogo6lnoksztalcacego.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
Z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i1 informuje o tym rodzicéw albo
pelnoletniego ucznia.

§27

Obowigzkiem szkoly wzgledem rodzicow jest przekazywanie informacji z zakresu
wewnatrzszkolnego oceniania, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na:

poinformowanie rodzicow przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych;

poinformowanie rodzicow przez wychowawce oddziatu na poczatku roku szkolnego o:
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

poinformowanie rodzicow przez wychowawce oddziatu o innych regulacjach zawartych w
statucie szkoty zwigzanych z wewnatrzszkolnym ocenianiem, ktére dotycza:

zapewnienia jawnosci ocen ich dzieci,

sposobu uzasadniania ustalonej oceny przez nauczyciela zgodnie z zapisami §37 statutu
szkoty,

sposobu udostepniania rodzicom sprawdzonej 1 ocenionej pisemnej pracy ucznia zgodnie
z zapisami §40 statutu szkoty,

sposobu udostepnienia do wgladu, na wniosek rodzicéw, dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczace;j
oceniania ucznia zgodnie z zapisem § 47 statutu szkoty,

poinformowania rodzicow przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z
zapisami § 52 statutu szkoty,
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9)

h)

1)

a)

2)

3)
4)

5)

uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktory bedzie taki egzamin
zdawal,

przyjecia zastrzezen do dyrektora szkoly, ktére dotycza ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i/lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen od dnia ich ustalenia,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych,

przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce i/lub zachowaniu
ucznia.

W szkole upowszechniane sg formy wspotdziatania, w tym formy kontaktu szkoty
z rodzicami:

zebrania z rodzicami na terenie szkoty lub formie zdalnej w czasie ograniczonego
funkcjonowania szkoty co najmniej dwa razy w okresie przy czym:

pierwsze zebranie odbywa si¢ we wrze$niu — nie pozniej niz do dnia 20 wrze$nia,

ostatnie zebranie odbywa si¢ z koncem maja lub poczatkiem czerwca — zgodnie z terminem
informowania rodzicoOw przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z zapisami § 57
statutu szkoty;

indywidualne rozmowy rodzicow z dyrektorem szkoly, wychowawca, nauczycielami,
specjalistami zatrudnionymi w szkole;

kontakt elektroniczny za pomoca modutow w e-dzienniku;

kontakt telefoniczny lub elektroniczny, po podaniu przez rodzicow adresu poczty
elektronicznej;

wspotdzialanie szkoty z rodzicami w ramach wspolpracy z radg rodzicow jako organem
szkoty ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na dziatania zwigzane z uchwalaniem programu
wychowawczo — profilaktycznego.

Zebrania z rodzicami sg prowadzone przez wychowawce oddzialu. W czasie zebran,
W miar¢ mozliwosci, zapewnia si¢ obecno$¢ w szkole wszystkich nauczycieli.
Catoroczny harmonogram spotkan z rodzicami podaje do publicznej wiadomosci dyrektor
szkoty do dnia 20 wrzesnia.

W czasie zebran z rodzicami w szkole obecny jest dyrektor szkoty i/lub wicedyrektor.

§28

Arkusz organizacji pracy szkoty okresla szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji pracy szkoty opracowuje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii
zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w
sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji pracy szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gnig¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢¢ edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji pracy szkoty, ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.
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10.

1)
2)

11.

2)
3)

4)

b)

5)

6)

7)
8)

9)

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji pracy szkoty, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkotg.

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji pracy szkoly, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego
roku.

Organ prowadzacy szkotg, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji pracy szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.
Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni
od dnia otrzymania arkusza organizacji pracy szkoly, nie pdzniej niz do dnia 20 maja
danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty
do dnia 30 wrzeénia:

opinie, o ktorych mowa powyzej, sa wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;
organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania;

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty
po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy szkot¢ zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni
od dnia ich otrzymania.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§29

Realizujac zakres zadan nauczyciel ma obowiazek w szczegdlnosci:

kierowa¢ si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, bezpieczenstwo, postawe moralng
i obywatelska;

szanowac¢ godnos¢ osobistg ucznia w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

przedstawi¢ dyrektorowi szkoty program nauczania w celu dopuszczenia programu
do uzytku w szkole;

pracowa¢ w zespole nauczycieli danych zajg¢ edukacyjnych nad przedstawieniem
dyrektorowi szkoty:

propozycji jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do zajg¢ edukacyjnych, ktore
beda w zestawie podrgcznikow ustalonych przez dyrektora szkoty, obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

materialdow ¢wiczeniowych, ktore dyrektor szkoty ustala jako obowigzujace
W poszczegbdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

formulowa¢ wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez ucznia
poszczegoOlnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

realizowac zadania zawarte w podstawie programowej oraz w programie wychowawczo —
profilaktycznym szkoty;

wspoOtpracowaé z rodzicami ucznidéw, rozpoznajac srodowisko rodzinne uczniow;
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10) wspotpracowac z nauczycielami uczacymi uczniow w danym oddziale i z wychowawca
tego oddziatu,

11) aktywnie uczestniczyé w zyciu szkoly, w zebraniach rady pedagogicznej i w pracach
zespotow oddzialowych, przedmiotowych i1 zadaniowych powotanych przez dyrektora
szkoty;

12) realizowac:

a) zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w odr¢bnych przepisach,

b) inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

C) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

13) motywowaé ucznidw w procesie uczenia si¢;

14) udziela¢ uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie informacji zwrotnej o tym, co uczen
zrobit dobrze i jak si¢ ma dalej uczyc¢;

15) przestrzegaé szczegotowych warunkoéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,
ktore sg okreslone w Rozdziale 6 statutu szkoty;

16) dbac o powierzony sprze¢t i pomoce dydaktyczne;

17) nie ujawnia¢ spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

18) przestrzegaé zasady, ze dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi sg kanaty stuzbowe.

2. Zakres zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu to:

1) poznanie uczniow oraz ich $rodowiska, a takze staly kontakt z rodzicami (rozmowy
indywidualne, wywiadowki, ankiety, itp.) 1 wlaczanie rodzicow w zycie szkoly
(wydarzenia szkolne i srodowiskowe);

2) integracja zespotu danego oddziatu (np. wycieczki, dyskoteki, i inne);

3) rozwigzywanie problemoéw danego oddziatu, probleméw indywidualnych poprzez
udzielanie wszechstronnej pomocy: uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
pogadanki na zajeciach z wychowawcg, indywidualne kontakty z uczniami, nauczycielami
1 rodzicami, sktadanie u dyrektora szkoty wnioskéw o skierowanie ucznidow do poradni
psychologiczno — pedagogicznej, wystgpowanie 0 pomoc socjalna;

4) interesowanie si¢ postepami ucznia w nauce (m.in. biezgca kontrola, kontakt
Z nauczycielami przedmiotow, kontakt z rodzicami, organizowanie pomocy kolezenskiej,
analiza wynikOw nauczania), a takze obserwowanie zachowania ucznia i kierunku rozwoju
jego osobowosci;

5) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow do szkoly, wyjasnianie przyczyn opuszczania
przez nich zaje¢ szkolnych.

6) realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i planu pracy wychowawczej
oddziatu;

7) wspoldziatanie z nauczycielem bibliotekarzem w organizowaniu czytelnictwa uczniow;

8) prowadzenie na biezgco dokumentacji szkolnej i danego oddziatu;

9) przekazywanie informacji i wspotpraca na linii: klasa — nauczyciel; klasa — rodzice;
nauczyciel — rodzice; klasa — dyrektor, dyrektor — rodzice;

10) wdrazanie do samorzadno$ci i demokracji (wybor i1 dziatalno§¢ samorzadu danego
oddziatu, wypehianie poszczegolnych funkceji, itd.);

11) zwracanie uwagi na wypelnianie przez uczniow ich obowigzkow, a takze troska
0 poszanowanie praw kazdego ucznia;
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12) w klasie czwartej wspotdziatanie w organizowaniu poradnictwa zawodowego oraz
udzielanie uczniom informacji o mozliwo$ciach dalszej nauki w celu utatwienia im pod-
jecia $wiadomej decyzji w sprawie dalszego ksztalcenia;

13) ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania;

14) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i ekologicznych;

15) troska o wychowanie moralno-spoteczne uczniow zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Paktem Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencja o Prawach Dziecka, poprzez:

a) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach zyczliwoS$ci
I wspolpracy,

b) rozwijanie spotecznej aktywnosci ucznidow w grupie oddziatowej, na rzecz szkoly
i Srodowiska lokalnego,

C) wypracowanie i doskonalenie u uczniow nawyku rzetelnej pracy,

d) utatwianie uczniom wila$ciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,

e) wywieranie wptywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza szkota,

f) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie srodkow zarad-
czych wspdlnie z zespolem uczniowskim oraz rodzicami i hauczycielami;

16) pobudzanie i poszerzanie zainteresowan uczniéw (np. motywacja do samoksztatcenia,
preorientacja zawodowa, zaj¢cia pozalekcyjne, spotkania z ciekawymi ludzmi, wycieczki,
udzial w wyktadach naukowych, itp.);

17) zaopieckowanie si¢ uczniem w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,

W szczegdlnosci:

a) ustalenie preferowanych przez uczniow form komunikacji przy zdalnej realizacji
programéw nauczania z wykorzystaniem np. komunikatoréw, grup spolecznosciowych,
poczty elektronicznej, platformy edukacyjnej, dziennika elektronicznego,

b) ustalenie, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i
do Internetu w warunkach domowych w czasie trwania zaje¢ on-line. W przypadku braku
dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty,

c) ustalenie sposobu kontaktu z wychowankami np.: e-dziennik, e-mail, komunikatory
spoteczne, telefon,

d) reagowanie na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem na odlegtos¢, ktore
zglaszaja uczniowie lub rodzice,

e) wskazanie warunkow, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

3. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza stanowig:

1) gromadzenie, opracowanie i udostgpnianie zbiorow zgodnie z zasadami systemu
bibliotecznego;

2) rozwijanie kompetencji czytelniczych uzytkownikow;

3) wdrazanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoleczng
uczniow, w szczegolnosci w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej
osOb nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych Iub do spotecznosci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym,;

4) promowanie czytelnictwa w roznych formach;

5) dbanie o estetyke, fad i bezpieczenstwo w bibliotece szkolnej;

6) przeprowadzanie systematycznej selekcji zbiorow.

4. Zakres zadan pedagoga i psychologa logopedy i terapeuty pedagogicznego stanowia:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
a)

b)
9)

b)
c)

ucznidw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoly;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow mtodziezy, ,

w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych

zwigzanych z uzywaniem $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw

zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29

lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudno$ci  w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaopiekowanie si¢ uczniami w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,

w szczegblnosci:

ustalenie form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem

szkoty,

organizowanie konsultacji on line,

$wiadczenie zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji

kryzysowej, w szczegolnosci:

- otoczenie opieka uczniow i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania
reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z sytuacja kryzysowa,

- inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem,

- minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan ucznidw pojawiajacych si¢
w wyniku wdrazania zdalnego nauczania,

- otoczenie opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci z adaptacja
do nauczania zdalnego,

- udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do zdalnego nauczania,

- wspomaganie nauczycieli w diagnozowaniu mozliwo$ci psychofizycznych uczniow
w konteks$cie nauczania zdalnego,

10) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych

ksztatceniem specjalnym:

11) realizowanie zaj¢¢ i dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.
4a. Zakres zadan logopedy w szczegdlnos$ci stanowia:

1) Terapia uczniow posiadajacych orzeczenia i1 opinie Poradni Psychologiczno -—

Pedagogicznej ze wskazaniem na potrzebe zajec¢ z zakresu terapii logopedyczne;j.
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2) Dokonywanie  diagnozy  logopedycznej oraz  opracowanie  indywidualnych

1 grupowych programoéw terapii logopedyczne;j.

3) Wspodlpraca z nauczycielami wspomagajacymi, wychowawcami oraz pedagogiem
szkolnym.

4) Wspotpraca z rodzicami uczniéw objetych terapia logopedyczna.

5) Wspolpraca z innymi specjalistami w zakresie diagnozy i terapii logopedyczne;j.

6) Wspolpraca z nauczycielami w zakresie organizowania pomocy logopedycznej.

4b. Zakres zadan terapeuty pedagogicznego w szczegdlnosci stanowia:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4c. Zakres zadan pedagoga specjalnego stanowia:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w

ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym

barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia;

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym, wspolpraca z zespolem w  zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych i1 socjoterapeutycznych;

6) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzagdowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, itd.);

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

5. Zakres zadan doradcy zawodowego to:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i Uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloSci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

6. Zakres zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
(nauczyciela wspomagajacego) to:

1) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami zintegrowanych dziatan
1 zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawcze] z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach prowadzonych przez innych nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajgciach okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow, wychowawcow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w
indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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6)

7.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

10)
a)

b)
11)

12)

13)

1)

a)
b)

informowanie, w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, ucznia
zorzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego i jego rodzicow o dostepnych
materiatach i mozliwych formach ich realizacji w domu w zdalnym nauczaniu.

Zakres zadan wicedyrektora to:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly na dany rok szkolny
(obserwacja zaje¢, propozycja oceny pracy, nadzorowanie $ciezki awansu zawodowego);
zastgpowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci;

podpisywanie dokumentow 1 pism, z uzyciem pieczeci z tytutem ,,wicedyrektor”, jesli jest
taka koniecznos$¢ to z adnotacja ,,w zastepstwie” lub ,,z upowaznienia”;

wspotdziatanie z dyrektorem szkoly w przygotowaniu arkusza organizacyjnego pracy
szkoty, przydzialu czynnosci, planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty;
koordynowanie tworzenia tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych, harmonogramu
dyzurow petnionych przez nauczycieli w szkole 1 w czasie imprez szkolnych;
opracowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

rozliczanie godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw;

wnioskowanie do dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom dodatku motywacyjnego,
nagrdod i wyrdznien;

nadzorowanie:

organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych, zawoddéw sportowych i imprez szkolnych
ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na poprawne wypelnianie dokumentacji wyjsé,
wycieczek, imprez szkolnych,

pracy biblioteki szkolnej,

praktyk studenckich odbywanych w szkole,

dziatah wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

pracy pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i1 innych specjalistow zatrudnionych
w szkole,

realizacji form pomocy psychologiczno — pedagogicznej zaplanowanych w szkole,
dzialan nauczycieli zwigzanych z opieka nad uczniem niepetnosprawnym i planowaniem
oraz realizacja zalecen, ktore sa wskazane w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dla tego ucznia, od momentu ztozenia tego orzeczenia w sekretariacie szkoty,
realizacji zalecen wskazanych w opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia
od momentu zlozenia opinii w sekretariacie szkoty;

wspolnie z dyrektorem szkoty prowadzenie czynnosci zwigzanych z:

organizacja, nadzorem 1 analiza probnych egzaminéw wewngtrznych i1 egzaminow
zewngetrznych,

rekrutacja uczniow;

kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczycieli,
w stosunku do ktorych sprawuje nadzoér pedagogiczny;

koordynowanie dziatan nauczycieli zwigzanych z pracg nad statutem szkoly oraz jego
nowelizacja;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§30

Zakres zadan innych pracownikéw szkoty - pracownicy niebgdacy nauczycielami:
(pracownicy administracji i pracownicy obstugi)

zakres zadan sekretarza szkoty:

prowadzenie sekretariatu do spraw uczniowskich,

prowadzenie spraw kancelaryjnych szkoty,
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obstuga programu SIO, SIOE,

wykonywanie innych zadan i1 prac wynikajacych z biezacych potrzeb szkoly zaleconych
przez dyrektora szkoty;

zakres zadan kierownika gospodarczego:

prowadzenie sekretariatu szkoty,

prowadzenie spraw kadrowych,

prowadzenie biezacych spraw administracyjnych,

promowanie szkoty 1 jej dziatan,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

wykonywanie innych zadan i prac wynikajgcych z biezacych potrzeb szkoty zaleconych
przez dyrektora szkoty;

zakres zadan gtownej ksiegowej:

prowadzenie rachunkowosci szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

analizowanie wykorzystania $rodkéw przydzielonych szkole 1 innych bedacych
do dyspozycji,

opracowywanie projektow przepisdow wewnetrznych zwigzanych z zakresem dziatalno$ci
glownej ksiegowej,

wykonywanie innych zadan rachunkowo — ksiggowych w zaleznosci od potrzeb;

zakres zadan informatyka:

projektowanie rozbudowy sieci,

projektowanie, wdrozenie i biezace zarzadzanie strukturg nazw domen i komputeréw
wlaczanych do sieci,

konserwacja i biezgce utrzymanie techniczne serwera bedacego wiasnoscig szkoty,
bezposredni nadzér nad administracjg sieci lokalnych 1 pojedynczych komputerow
wiaczonych w globalna strukture sieci,

zakladanie kont uzytkownikow 1 prowadzenie ich ewidencji w systemach sieci,
konserwacja 1 aktualizacja konfiguracji aktywnych urzadzen sieciowych oraz wspolpraca
w zakresie konserwacji potaczen z siecig Internet,

udzielanie konsultacji w zakresie korzystania z sieci,

konserwacja i drobne naprawy sprzetu komputerowego,

utrzymywanie i aktualizacja szkolnej strony internetowej,

wdrazanie nowych projektow,

archiwizacja i zabezpieczenia danych;

zabezpieczenie powierzonego sprzetu przed kradzieza, uszkodzeniem i zniszczeniem
zakres zadan woznej/woznego:

zapewnienie warunkéw do utrzymania bezpieczenstwa budynku szkolnego wraz
ze znajdujacym si¢ w nim majatkiem,

zagwarantowanie w szkole bezpieczenstwa 1 higieny pracy wszystkim pracownikom
I mlodziezy,

troska o wlasne bezpieczenstwo w czasie kontroli urzadzen elektrycznych, wodnych itp.,
nalezyta ochrona sprzgtu ppoz.,

utrzymanie wraz ze sprzataczkami porzagdku w pomieszczeniach szkolnych 1 w obejsciu
szkoty,

oczyszczanie chodnikow 1 drog dojazdowych do budynku szkoly, od$niezanie,
likwidowanie gotoledzi,

pielegnowanie zieleni w budynku szkolnym 1 jego obejsciu,

nadzorowanie i pomaganie personelowi technicznemu w pracach na terenie szkoty,
wykonywanie innych obowiazkow 1 czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty,
kontrola i zabezpieczenie budynku szkoty;
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zakres zadan sprzataczki:

utrzymanie czystosci 1 porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i sprzetach, zgodnie
z wymaganiami higieny szkolnej,

opieka nad szatnig,

troska o czysto$¢ podworza szkolnego i trawnikéw oraz pomoc w dekoracji budynku.
sprzatanie po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych obejmujace szereg codziennych czynnosci
takich jak wietrzenie pomieszczen, zamiatanie, zmywanie podldg, pastowanie podtog,
wycieranie kurzu, czyszczenie urzadzen sanitarnych i ich dezynfekcja, dbanie o kwiaty
doniczkowe, gaszenie §wiatla, zamykanie okien i drzwi w pomieszczeniach szkolnych,
sprzatanie okresowe, ktore obejmuje poza czynnos$ciami codziennymi inne czynnosci
wynikajace z podstawowych wymagan higieny, ktore nalezy wykona¢ w razie potrzeby:
odkurzanie szczotkg $cian i1 sufitow, czyszczenie sprz¢tu szkolnego 1 lamperii, usuwanie
chwastow z klombow szkolnych.

sprzatanie szkoly podczas ferii zimowych i letnich polega na oczyszczaniu catkowitym
wszystkich pomieszczen i sprzgtu szkolnego, upraniu firanek, zaston. itp., opickowaniu si¢
kwiatami doniczkowymi, utrzymaniu w nalezytym porzadku klombow szkolnych;

zakres zadan konserwatora:

sprawuje nadzor techniczny nad budynkiem, sprzgtem i urzadzeniami gospodarczymi,
troszczy si¢ o ich zabezpieczenie i sprawnosc,

odpowiada wraz z wozng za utrzymanie fadu i porzadku wokot budynku szkoty, trawniki
(koszenie, podlewanie), krzewy i drzewa (przycinanie),

odpowiada za fad i porzadek w warsztacie 1 kottowni, za zabezpieczenie powierzonych mu
narzgdzi 1 urzadzen,

ponadto wykonuje inne czynnos$ci stuzbowe zlecone przez dyrektora szkoty wynikajace w
toku biezacej pracy,

wykonuje naprawy usterek;

zakres zadan palacza C.O:

podstawowym obowiagzkiem palacza c.o. jest zabezpieczenie wlasciwej temperatury w
szkole w czasie wystepowania niskich temperatur,

przed rozpoczgciem palenia sprawdzi¢ stan kottlow i armatury grzewczej, w przypadku
stwierdzenia awarii lub usterek niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty lub
wicedyrektora szkoty,

oszczednie spalac opat 1 dbac o jego nalezyty zapas w okresie sezonu grzewczego,
zabezpiecza¢ kotly oraz calg instalacje grzewcza budynku przed uszkodzeniami w trakcie
sezonu grzewczego, zarowno w czasie pracy kottow, jak 1 podczas przestojow
konserwowanie kottow zgodnie z zaleceniami producenta,

utrzymywanie w czystosci 1 porzadku pomieszczenia kotlowni, skiad opatowy oraz
bezposrednie otoczenie,

wykonywanie innych prac wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty;

zasady wspoOlpracy dyrektora z pracownikami administracji i obstugi w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty:

pracownicy administracji w miar¢ mozliwosci petnig swoje obowigzki stuzbowe pracujac
zdalnie, dodatkowo na zmiang peinig indywidualne dyzury w sekretariacie, w pozostate
dni,

pracownicy obstugi beda na zmiane¢ petni¢ dyzury, pracujac pojedynczo na terenie swoich
rejonéw a w pozostatym czasie beda pozostawaé w gotowosci do pracy,

praca zdalna to praca, ktérag pracownik wykonuje w domu w ramach zakresu swoich
obowigzkow,
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gotowos$¢ do pracy — pracownik, ktory nie jest niezbedny do zapewnienia cigglosci
funkcjonowania placowki oraz jego praca nie moze by¢ wykonywana zdalnie — pozostaje
w gotowosci do pracy,

pracownicy pozostaja dostepni w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez siebie
numerem telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym. Dyrektor szkoty moze
w dowolnym momencie wezwac¢ pracownika administracji i obstugi do stawienia si¢
w szkole.
zakres zadan pomocy nauczyciela:

pilnowanie czysto$ci i bezpieczenstwa sali, w ktorej znajdujg sie uczniowie,

wspieranie nauczyciela w prowadzeniu zajec,

rozdawanie uczniom pomocy dydaktycznych i ich zbieranie,

pilnowanie spokoju podczas zaje¢ dydaktycznych.
Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw wynikajacych z
art. 100 Kodeksu Pracy i art. 211 Kodeksu Pracy.

§31

Realizujac zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote, a takze sposoéb i1 formy wykonywania tych zadan
dostosowane do wieku i potrzeb ucznidéw oraz warunkéw Srodowiskowych szkoly,
nauczyciel w szczeg6lnosci:

sprawdza stan sprawnos$ci technicznej sali lekcyjnej, w ktérej majg odby¢ sie zajecia
edukacyjne pod katem zagrozenia bezpieczenstwa uczniow (lampy, kontakty, instalacje
elektryczne, okna, szyby, meble, akwaria ) przed kazdymi zajgciami;

jesli pomieszczenie, w ktorym majg odby¢ sie zajecia edukacyjne stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa uczniow, nauczyciel nie wprowadza uczniow do sali i natychmiast
zglasza ten fakt dyrektorowi szkoty;

wszelkie nieprawidlowosci wskazane jako usterki techniczne w sali lekcyjnej, przekazuje
celem ich usunigcia konserwatorowi szkoty w formie pisemnej (wpis do zeszytu);

w czasie przerwy miedzy zajeciami edukacyjnymi petni dyzur zgodnie z harmonogramem
dyzurow zatwierdzonym przez dyrektora szkoty;

w sali lekcyjnej, w ktorej prowadzil zajecia otwiera okna i zamyka salg lekcyjng na klucz
Z wyjatkiem ostatniej godziny zaje¢, ktore odbywaja si¢ tego dnia w sali;

moze petni¢ rowniez dyzur na terenie wokot szkoty, na ktorym uczniowie w czasie przerwy
przebywaja na §wiezym powietrzu, jesli pozwalaja na to warunki atmosferyczne;

moze rowniez peti¢ dyzur przed rozpoczgciem swoich zaje¢ edukacyjnych 1 po
zakonczeniu tych zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jesli harmonogram dyzuréw
zatwierdzony prze dyrektora szkoty wyznacza takie dyzury;

petni dyzur aktywnie zapobiegajac niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom uczniow;
sprawdza obecno$¢ ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych zaraz po ich rozpoczeciu
1 potwierdza ten fakt w dzienniku elektronicznym lub dziennikach innych zaje¢¢;

10) nie moze pozostawia¢ uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych bez nadzoru;
11) rozpoczyna i konczy zajecia edukacyjne punktualnie, zgodnie z wyznaczonym czasem

rozpoczecia 1 zakonczenia poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i przerw w szkole;

12) organizuje imprezy szkolne, w tym zawody sportowe i wycieczki szkolne z zachowaniem

zasad bezpieczefnstwa uczniéw i wypehieniem odpowiedniej dokumentacji, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

13) odprowadza ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie do sekretariatu szkoty:

a)

dyrektor lub wicedyrektor szkoty przekazuje informacj¢ o ztym samopoczuciu ucznia jego
rodzicom, ktérzy maja obowigzek osobiscie odebra¢ ucznia ze szkoty,
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dyrektor lub wicedyrektor szkoly, kontaktuje ucznia uskarzajacego si¢ na zle
samopoczucie z pielegniarkg szkolng, jesli pielggniarka jest obecna w szkole, przed
przybyciem rodzicow ucznia do szkoty;

zwalnia ucznia w danym dniu z zaje¢ edukacyjnych, jesli:

zwolnienie ma forme pisemng i zawiera przyczyn¢ i godzing zwolnienia oraz informacje,
Ze W momencie opuszczenia przez ucznia szkoty opieke nad nim przejmujg rodzice.
Nauczyciel wychowania fizycznego, poza zadaniami nauczyciela wymienionymi w ust. 1
realizuje dodatkowo:

stopien trudnosci i1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej
1 wydolnos$ci ¢wiczacych uczniow;

uczestnika zajg¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia w danym dniu
Zz wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicoéw;

prowadzi ¢wiczenia z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

sprawdza, czy bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na state;

sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed kazdymi zajeciami oraz
czytelnos¢ tablic informacyjnych okreslajacych zasady bezpiecznego uzytkowania
urzadzen i sprzetu sportowego;

zapoznaje osoby biorace udziat w zajeciach z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach;

moze prowadzi¢ zajecia poza terenem szkoty, w szczegodlnosci w pobliskim Lasku,
obiektach sportowych i innych.

Kazdy nauczyciel i pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek reagowaé
na obecnos¢ w szkole nieznanych osob, pytajac taka osobg o powdd przybycia do szkoty
i podja¢ probe ustalenia tozsamosci tej osoby.

Kazdy pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek wspomaga¢ nauczycieli
W zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w szkole 1 zglaszaé wszystkie zauwazone
nieprawidlowosci, ktore w ocenie tych pracownikdw moga zagraza¢ bezpieczenstwu
uczniéw lub pracownikow.

W szkole prowadzi sig rejestr wejs¢ 1 wyj$¢ osob postronnych wchodzacych do szkoty.
Obowiazkiem osoby wchodzacej do szkoty jest wpisanie do ksiazki wejs¢ wymaganych
danych, w tym ztozenie swojego podpisu w obecnosci pracownika obstugi.

§32

Zesp6t nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie szkoty, dyrektor
szkoty moze powolaé na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly na wniosek
tego zespotu.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
szkoty.

W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas zebrania rady pedagogicznej po pierwszym i drugim
okresie danego roku szkolnego.

W radzie pedagogicznej szkoty funkcjonujg zespoty:

oddzialowe;
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przedmiotowe:

humanistyczny,

jezykow obcych,

matematyczno — przyrodniczy,

Sportowo — rozwojowy,

pomocy psychologiczno — pedagogicznej planujace i koordynujace udzielanie uczniom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
zadaniowe tworzone wedlug potrzeb wynikajacych z realizowanych zadan okreslonych
w planie pracy szkoty i zadan doraznych.

Rozdzial 6
Szczegdétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§33

Ocenianiu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przeZ ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

§34

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
o zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz 0 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
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§35

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§36

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu w ciggu dwodch pierwszych tygodni nauki informuje uczniow,
na godzinach do dyspozycji wychowawcy oddzialu oraz ich rodzicow na pierwszym
zebraniu we wrzesniu o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Rodzice nieobecni na zebraniu z wychowawca powinni zapoznac si¢ z wyzej wymieniong
dokumentacjg umieszczong na stronie internetowej szkoty i dzienniku elektronicznym.

§37
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:
srodroczne 1 roczne,
koncowe.

W szkole obowigzuje procentowy system oceniania zaje¢ edukacyjnych. Przyjeto
nastepujace procentowe zasady punktacji ogdlne;j:

1) 0% - 40% punktéw — 0znacza uzyskanie oceny niedostatecznej (ndst);

2) 41% - 55% punktow — oznacza uzyskanie oceny dopuszczajacej (dop);

3) 56% - 75% punktow — 0znacza uzyskanie oceny dostatecznej (dst);
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4) 76% — 85% punktow — o0znacza uzyskanie oceny dobrej (db);
5) 86% — 95% punktow — 0znacza uzyskanie oceny bardzo dobrej (bdb);
6) 96% —100% punktéw — oznacza uzyskanie oceny celujacej (cel).

1) Oceny biezace sa ustalane w procentach i wpisywane do dziennika w formie zapisu
liczbowego np. 70% zostanie zapisane w dzienniku jako liczba: 70. Oceny sg jawne zar6wno
dla ucznia jak i jego rodzicow. Nauczyciel informuje ucznia o kazdej ocenie.

2) Oceny klasyfikacyjne sg ustalane zgodnie z zasadami zawartymi w § 37 ustep 2.

3. Pozytywne oceny klasyfikacyjne sg ustalone w stopniach:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

C) stopien dobry —4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym — 1.

5. Uczniom, ktorych przyjeto do Liceum w trakcie roku szkolnego przelicza si¢ oceny
uzyskane w poprzedniej szkole na procenty wg skali:

1) niedostateczny: 20%;
2) dopuszczajacy: 48%);
3) dostateczny: 63 %;
4) dobry: 79%;

5) bardzo dobry: 93 %;
6) celujacy: 108%.

1) Zmiana przez ucznia oddziatu lub rozszerzenia przedmiotowego wymaga zgody nauczycieli
uczacych, ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty. Uczen zobowigzany jest do
uzupelnienia we wilasnym zakresie roznic programowych w terminie 1 na zasadach
wskazanych w decyzji dyrektora.

2) Ocena klasyfikacyjna ucznia, zostaje ustalona w oparciu o nastepujace zasady:

a) do ocen procentowych zdobytych przez ucznia w zakresie podstawowym
w danym poéiroczu dolicza si¢ oceny procentowe, jakie uzyskat w wyniku zaliczenia
réznic programowych;

b) nauczyciel ponownie ustala oceng procentowa w zakresie rozszerzonym,;

C) ocena roczna ucznia jest ustalana z uwzglednieniem oceny procentowej odpowiednio
dla zakresu rozszerzonego.

6. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej
sprawdzeniu i ocenieniu).

7. Uzasadniajac ocene, nauczyciel ma obowiazek:

1) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych Srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

8. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyrazg takg wolg.

9. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng
pisemnie w terminie 7 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicow
w sekretariacie szkoly, za pisemnym potwierdzeniem odbioru z datg wplywu.

10. Procedura dotyczaca zgtaszania nieprzygotowania do lekcji.
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1) uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych bez wptywu na oceng jeden raz
w potroczu w przypadku przedmiotéw realizowanych w wymiarze 1 lub 2 godzin
tygodniowo lub dwa razy w poétroczu w przypadku przedmiotow realizowanych
w wymiarze powyzej 2 godzin tygodniowos;

2) zwigkszenie liczby tzw. "np." w poétroczu jest mozliwe po uzgodnieniu z nauczycielem
danego przedmiotu;

3) uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do lekcji, na ktora jest zapowiedziana
jakakolwiek forma sprawdzania wiadomos$ci (np. powtorka, sprawdzian lub kartkowka),
chyba, ze nauczyciel wyrazi na to zgodg;

4) jezeli uczen jest nieprzygotowany do lekcji planowej lub  zastepstwa
zglasza ten fakt nauczycielowi niezwlocznie po wejsciu do klasy, przed rozpoczgciem
lekcji;

5) nauczyciel odnotowuje w dzienniku nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

§38

1. Ocenianie wiedzy i umiejetno$ci ucznia opiera si¢ na systematycznosci i wszechstronnosci
(r6zne obszary aktywnosci ucznia).

2. Ocenianie biezace (czastkowe) uwzglednia nastepujace formy oceniania:

1) odpowiedz pisemna;

2) odpowiedz ustna;

3) aktywnos¢ podczas lekcji;

4) prezentacja przez ucznia szczeg6lnych umiejegtnosci i zainteresowan wykraczajacych poza
podstawe programowg danego przedmiotu;

5) praca wlasna, zadania dodatkowe;

6) udzial w olimpiadach, konkursach przedmiotowych badz uroczystos$ciach szkolnych i/lub
pozaszkolnych;

7) przygotowanie ucznia do lekcji (np. zeszyt, podrecznik, stroj sportowy, teksty zrodtowe);

8) inne formy okreslone i podane uczniom przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego;

9) W wymienionych formach oceniania nauczyciel moze wykorzystywaé platformy
elearningowe;

10) Nauczyciel w zaleznosci od specyfiki przedmiotu decyduje o wyborze form oceniania.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

4. Pisemne sprawdzanie wiadomos$ci odbywa si¢ wg nastepujacych zasad:

1) praca klasowa - czas trwania do 2 godzin lekcyjnych w zaleznosci od przedmiotu. Zakres
materiatu 1 termin pracy podaje nauczyciel z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym,;

2) sprawdzian pisemny - do 1 godziny lekcyjnej moze by¢ przeprowadzany ze wszystkich
przedmiotow. Zakres materiatu oraz termin sprawdzianu uczen winien znac
z wyprzedzeniem tygodniowym;

3) kartkéwka obejmuje maksymalnie zakres trzech ostatnich tematow lekcyjnych lub zakres
3 dowolnych tematéw, ktére nauczyciel zapowiedziat uczniom. O kartkdéwce uczen
nie musi by¢ wczesniej informowany.

5. W ciaggu dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy.
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1)

2)
3)
4)

5)
6)

2)
1)

2)

3)

1)
a)
c)

d)
€)
f)
9)
h)
2)
a)
b)

Zapowiedziane formy sprawdziandw pisemnych s3a obowigzkowe dla wszystkich
uczniow.

uczen moze przystgpi¢ do poprawy sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem.
Dany sprawdzian mozna poprawia¢ tylko raz. Ocena z poprawy zast¢puje oceng
poprawiana;

termin sprawdzianu przesuni¢tego z przyczyn niezaleznych od ucznia i nauczyciela musi
by¢ powtornie wpisany w dzienniku z zachowaniem zapiséw statutowych w tym zakresie;
termin ostatniego sprawdzianu w roku szkolnym musi uwzgledniaé mozliwosé
przystapienia ucznia do poprawy;

korzystanie przez ucznia z niedozwolonych form pomocy, badz jej udzielanie innym
uczniom, podczas sprawdzianéw i innych form sprawdzania wiedzy powoduje przerwanie
pracy ucznia i wpisanie 0;

nieobecnos$¢ ucznia na sprawdzianie zaznacza si¢ W dzienniku wpisem: nb;

w przypadku ucznidow z dysfunkcjami przewiduje si¢ przy ocenie postgpOw w nauce
zwrbcenie szczegdlnej uwagi na sprawnosci, ktorych dysfunkcja nie dotyczy. Uczniow
tych obowiazuja te same zadania, natomiast sposOb oceniania jest $ciSle zwigzany
z konkretnymi dysfunkcjami.

Ustne sprawdzanie wiadomosci obejmuje:

material biezacy bez zapowiedzi, z zakresu trzech ostatnich tematéw lub materiatu
stanowigcego integralng czgs¢ dziatu;

material powtdrzeniowy ustalony wczesniej przez nauczyciela.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ dodatkowych:

uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne z religii lub etyki do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajec;

uczniowi, ktory uczgszczat zardbwno na zajgcia z religii, jak 1 z etyki, przy wyliczaniu
sredniej odpowiednio z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uwzglednia si¢
oceny klasyfikacyjne uzyskane z obu tych przedmiotow;

uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w zajeciach religii i/ lub etyki, w momencie powstania
tzw. okienka migdzy lekcjami, obowigzkowo pozostaja pod opieka nauczyciela
wskazanego przez dyrektora szkoly. Obowigzkiem nauczyciela sprawujgcego nadzor nad
ww. uczniami jest prowadzenie dziennika papierowego, w ktorym bedzie odnotowywat
frekwencje ucznidw zgodnie z lista otrzymang od wychowawcy oddziatu.

Spos6b monitorowania postepdw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniéw W czasie zdalnego nauczania.

postepy ucznidow beda monitorowane przez obserwacje aktywno$ci ucznidéw w czasie
spotkan on-line oraz udzielanie ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej (komentarza) do:
odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozmow telefonicznych,
wypowiedzi uczniow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,

wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariow 1 innych form
komunikowania si¢ on-line,

zadan 1 prac przestanych do nauczyciela drogg elektroniczna,

zadan i testow wykonanych na wewnatrzszkolnej platformie edukacyjnej,

prezentacji opracowanych przez grupy uczniow,

prezentacji 1 innych efektow realizowanych projektow,

prowadzenie lekcji (Iub fragmentow lekcji) przez uczniow - metoda uczymy innych;
Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw bedzie odbywata si¢ przez ocenianie biezace:
odpowiedzi ustnych w czasie zaj¢¢ on-line lub w trakcie rozmoéw telefonicznych,
wypowiedzi ucznidow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,
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d)
e)

9)
h)

wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariow 1 innych form
komunikowania si¢ on-line,

wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela przestanych mailem lub inng
drogg elektroniczna,

zadan 1 testow wykonanych na wewnatrzszkolnej platformie edukacyjne;j,

prezentacji opracowanych przez grupy ucznioéw,

prezentacji i innych efektéw realizowanych projektow,

prowadzenia lekcji (Iub fragmentow lekcji) przez uczniéw - metoda uczymy innych.

§39

Poprawione prace pisemne (sprawdziany, kartkowki, prace klasowe) uczen powinien
otrzyma¢ w terminie do 14 dni, a w przypadku jezyka polskiego do 4 tygodni. Terminy
te ulegaja automatycznemu przesunieciu w przypadku, gdy przypadaja w dniu wolnym od
zaje¢ dydaktycznych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w czasie
zaj¢¢ edukacyjnych, ktore majg na celu ogdlne omoéwienie sprawdzonych i ocenionych
prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz
z udzielaniem wskazowek w jaki sposdb poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy si¢
dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca. Praca nie moze by¢ powielana,
fotografowana bez zgody nauczyciela.

Dla ucznia nieobecnego na zajgciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepnial sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale
— obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen begdzie obecny
1 krotkie jej omoOwienie z uczniem w dogodnym czasie (np. podczas przerwy).

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i1 oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
Z nauczycielem uczen oddaje prace nauczycielowi w czasie tych samych zajec
edukacyjnych.

Wszystkie prace pisemne ucznia s3 przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia. Prace zawarte w zeszycie szkolnym, ¢wiczeniach,
przechowuje uczen.

Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan
lub zadan.

Oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ucznia na ich
zyczenie, podczas zebran rodzicoOw lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty.
Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te prace ocenial, a jesli
jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty.

§40

Udostepnianie sprawdzonych i1 ocenionych prac rodzicom uczniow.

1)

a)

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie
Z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,
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b)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicoéw ucznia
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela, ze sprawdzong i oceniong pisemng
pracg swojego dziecka zwracajg jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica nauczyciel omawia
sprawdzong 1 oceniong pisemng prace ucznia. Praca nie moze by¢ powielana,
fotografowana bez zgody nauczyciela.”

§41

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia przez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Szczegblowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

zespoty nauczycieli i specjalistow powotane dla uczniéw ze specjalnymi i specyficznymi
trudno$ciami w nauce analizujg dotychczasowe programy nauczania dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1 w razie koniecznos$ci dostosowuja je w taki sposob, aby moc je zrealizowac
w sposob zdalny;

podstawa modyfikacji programoéw powinny stac¢ si¢ mozliwosci psychofizyczne uczniow
do podjecia nauki zdalnej. Szczegdlng uwage nalezy zwrocic¢ na zalecenia 1 dostosowania
wynikajace z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom;

jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowaé programu w sposob
zdalny, nalezy wskaza¢ alternatywng forme¢ realizacji zajec¢;

koordynator zespotu dokumentuje modyfikacje programéw i dostosowania narzedzi
informatycznych do mozliwosci psychofizycznych uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia;
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5)
6)
7)
8)

9)

ok~

1)

dopuszcza si¢ taka mozliwos¢ modyfikacji programoéw nauczania w/w ucznidow, aby
niektore tresci, niedajace si¢ zrealizowa¢ w sposob zdalny, przesung¢ w czasie
do momentu, w ktérym uczniowie wrocg do szkoty;

koordynator zespotu informuje dyrektora o modyfikacji programéw;

dla ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje;

konsultacje moga odbywac si¢ on line w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym:
na zasadzie kontaktu mailowego i/lub przez np. komunikator spotecznosciowy;

o formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, uzgadniajac ten fakt
wcezesniej z dyrektorem szkoty.

§42

W ocenianiu biezacym stosuje si¢ procentowa skale ocen. Znak ,,+” stosuje si¢ w ocenianiu
aktywnosci na lekcji. Liczbe plusow na dang oceng okresla nauczyciel.

W dzienniku elektronicznym oceny zapisuje si¢ w formie zapisu liczbowego zgodnie
z zapisami § 37 ustep 2.

Oceng klasyfikacyjng stanowi $rednia wazona procentowych ocen czastkowych.

W ocenianiu biezacym stosuje si¢ /przyjmuje si¢ nastepujace wagi: sprawdziany i prace
klasowe, wypowiedzi ustne na jezyku obcym — 3, pozostale formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci — 2, aktywnos$¢ —1.

Zapisy w arkuszach ocen reguluja oddzielne przepisy.

Szkota prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny jako wylaczny sposdb dokumentowania
przebiegu nauczania podczas zaj¢¢ lekcyjnych. Udostgpnianie rodzicom informacji
dotyczacych ich dzieci w zakresie nauczania, wychowania i opieki jest bezptatne.

W dzienniku elektronicznym dokumentuje si¢: zaje¢cia indywidualnego nauczania, prace
nauczyciela wspomagajacego, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego 1 psychologa
szkolnego;

Czynnos$ci wykonywane przez nauczyciela bibliotekarza zapisywane sg w dzienniku
elektronicznym.

W dzienniku papierowym dokumentuje si¢: zajecia pozalekcyjne i zajecia rewalidacyjne.
Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w czasie trwania nauczania zdalnego.
nauczyciele 1 specjaliSci prowadzg dokumentacj¢ procesu nauczania zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami:

dokumenty w wersji papierowej, dostepne wylgcznie na terenie szkoty, zostang
uzupetione po odwieszeniu zaj¢¢ stacjonarnych,

jesli nauczyciel pracuje zdalnie, a w danym dniu nie dziata dziennik elektroniczny,
nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia wlasnej wewnetrznej dokumentacji,
na podstawie ktoérej dokona wpiséw do dokumentacji wiasciwej po wznowieniu pracy
dziennika,

dzienniki elektroniczne sg uzupetiane na biezgco kazdego dnia, zgodnie z planem zajgc
prowadzonych w czasie rzeczywistym oraz przez wpisy tematow zaje¢ odbywajacych si¢
asynchronicznie,

nauczyciele dokumentuja swa prace we wspdlnym dokumencie zawierajacym wszystkie
aktywnosci nauczycieli w ramach ksztalcenia na odlegltos¢,

inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie i przesytane
drogg elektroniczng, a po odwieszeniu zaj¢¢ stacjonarnych zostang wydrukowane.
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2)

3)

4)

S)

6)

§43

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w styczniu.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Kryteria ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych, rocznych:

ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktdry w sposdb wyczerpujacy opanowal materiat
podstawy programowej w obszarze wiadomosci i umiejetnosci. Samodzielnie i sprawnie
postuguje si¢ wiedza. W sposdb tworczy rozwigzuje problemy. Uczestniczy 1 odnosi
sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych z danymi zajeciami
edukacyjnymi (konkursy, zawody, olimpiady, itp.);

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejgtnosci okre§lone
podstawa programow3, sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowal posiadang wiedzg
do rozwiagzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory w znacznym stopniu opanowat tresci 1 umiejetnosci
okreslone podstawa programowa, poprawnie stosuje posiadanga wiedze, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktéry w stopniu wystarczajagcym opanowat tresci
1 umiejetnosci  okreslone podstawg programowsa, rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

ocen¢ dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory w stopniu minimalnym opanowat tresci
iumiejetno$ci  okreSlone podstawag programowa, rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci lub zadania typowe z pomoca
nauczyciela;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowat tresci 1 umiejetnosci
okreslonych podstawa programowsa, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan
o elementarnym stopniu trudnosci, a istniejace braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy przede wszystkim brac
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego nalezy bra¢
pod uwage réwniez systematycznos¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Systematyczno$¢ udziatu w zajeciach wychowania fizycznego rozumiana jest jako
regularny udziat w zajeciach oraz aktywnos$¢ ruchowa na miare wtasnych mozliwosci.
Aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej
to angazowanie si¢ ucznia w organizacj¢ imprez sportowych i rekreacyjnych na terenie
szkoty 1 miasta, udziat w dodatkowych zajg¢ciach poza szkota o charakterze sportowym
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oraz zachecanie innych do takiej aktywnosci.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 9 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego — jezyka niemieckiego, jezyka hiszpanskiego
oraz jezyka wiloskiego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Warunkiem niezbednym do dokonania
klasyfikacji ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych jest uzyskanie przez niego co najmniej
dwoch ocen biezacych w danym potroczu.

W oddziale ogolnodostepnym $rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub
oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniéw niepetnosprawnych, po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

§44

Warunki i1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych:

1)

2)

3)
a)

b)
c)

d)

jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych, z ktorag zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddzialu w
terminie 14 dni na spotkaniu z rodzicami w szkole przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w
formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z przewidywang oceng;
dyrektor szkoly w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pi§mie ucznia lub jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiej¢tnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych;

Warunki niezbedne do ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana to:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach, z podaniem powodu absencji
przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych,

skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
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11.

konsultacji indywidualnych,

jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkoéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie,
wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie (wnioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane);
sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w czg$ci pisemnej 1 czgsci
ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng w terminie 7 dni roboczych od zgloszenia
zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw;

sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych;

z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokédt (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnoS$ci sprawdzajace,

termin tych czynnosci,

zadania sprawdzajace,

wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng,

podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokédt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

§45

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory jest klasyfikacja.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem uczacym, z uczniem i jego rodzicami lub
petnoletnim uczniem, wyznacza termin egzaminu, a nauczyciel okres§la zakres materiatu
nauczania objety egzaminem.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;

spetniajacy obowiazek nauki poza szkota;

Uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci zdajagcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, plastyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci oraz
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15.
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16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

217.

ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych jako przewodniczacy w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg lub dla
ucznia szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej przechodzacego
do liceum przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 12 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

§ 44 ust.1 pkt 1 statutu.

Komisja w zaleznosci od formy egzaminu klasyfikacyjnego ustala czas jego trwania.
Egzaminator przygotowuje zestawy pytan lub zadan, obejmujac nimi ustalony zakres
materialu nauczania, ktore zatwierdza przewodniczacy komisji. Poziom pytan i zadan
egzaminacyjnych musi by¢ zréznicowany 1 musi umozliwia¢ wystawienie ocen zgodnie
Z kryterium § 43 ust. 4.

Przewodniczacy oglasza wynik egzaminu i sporzadza protokot wg opracowanego wzoru.
W  przypadku wyrazenia zgody na przeprowadzenie egzaminu/egzamindw
klasyfikacyjnych obowigzuje tryb postgpowania okreslony w punktach tego paragrafu.
Jezeli rada pedagogiczna nie wyraza zgody na przeprowadzenie egzaminu/egzaminéw
klasyfikacyjnych, to wychowawca oddziatu niezwlocznie informuje o tym rodzicéw
ucznia lub petnoletniego ucznia.

W przypadku rocznej oceny niedostatecznej otrzymanej przez ucznia w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego, uczen ma prawo zdawac egzamin poprawkowy.

Réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
liceum uczen przechodzacy z innej szkoty uzupetnia w oparciu o wytyczne uczacego, ktory
prowadzi obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

Uczen uzupetnia réznice programowe pod Kierunkiem nauczyciela danego przedmiotu
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych lub dydaktyczno - wyréwnawczych oraz konsultacji.
Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci z danego przedmiotu odbywa si¢ w terminie
ustalonym przez nauczyciela z uczniem i jego rodzicami.

48



28.

29.

30.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Forma sprawdzenia wiedzy i umiejetnos$ci zalezy od specyfiki przedmiotu i zakresu roznic
programowych i jest ustalana indywidualnie przez nauczyciela.

Nauczyciel jest zobowigzany do udokumentowania przebiegu wyréwnywania rdznic
programowych.

Egzamin klasyfikacyjny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica lub peinoletniego ucznia -
wniosek powinien by¢ przestany przez e-dziennik lub droga e-mailowa na adres szkoty;
dyrektor szkoty w korespondencji e-mailowej uzgadnia dat¢ i1 godzing egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicow ucznia lub
peloletniego ucznia;

nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin i przesyta droga elektroniczng rodzicom i uczniowi;

korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem stuzbowych skrzynek elektronicznych
szkoty/nauczyciela na adres wskazany i1 potwierdzony przez rodzica, ucznia;

egzamin w czgsci pisemnej przeprowadzany jest za pomocg narzedzi do e-learningu
pozwalajacych na potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia — metodg pracy
synchronicznej, egzamin w cze¢$ci ustnej przeprowadzany jest w formie wideospotkania;
egzamin pisemny ma forme¢ zadan udostepnionych na platformie e-learningowej lub
za pomocg innego narzedzia zdalnego;

w przypadku ucznidéw nie posiadajacych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci,
w sytuacjach szczegbélnych egzamin klasyfikacyjny moze odby¢ si¢ na terenie szkoty
po wczesniejszym ustaleniu i zapewnieniu wszelkich srodkéw bezpieczenstwa,;

egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony nie pézniej niz na 1 dzien przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

w przypadku braku mozliwosci przystapienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia
uczen informuje o tym fakcie dyrektora szkoty, przesylajac skan zaswiadczenia
lekarskiego pod wskazany adres mailowy;

10) dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;

11) zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zatgcznik do arkusza ocen

ucznia, jak rowniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;.
§46

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. O terminie egzaminu poprawkowego informuje si¢
ucznia i jego rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Egzamin przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustne;.

Egzaminator przygotowuje zestaw pytan lub zadan, obejmujgc nim ustalony zakres
materialu nauczania. Zestaw zatwierdza przewodniczacy komisji.

Poziom pytah 1 zadan egzaminacyjnych musi by¢ zréznicowany 1 musi umozliwiaé
wystawienie ocen zgodnie z kryteriami § 43 ust. 4.

Zagadnienia ~ egzaminacyjne  przekazuje  uczniowi  nauczyciel  przedmiotu
za potwierdzeniem odbioru. Zagadnienia egzaminacyjne powstajag w oparciu o wymagania
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edukacyjne, ktore nauczyciel danych zaje¢ sformulowal na poczatku roku szkolnego
i przekazat do wiadomosci uczniom i ich rodzicom.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.
dyrektor szkoty w korespondencji e-mailowej uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu
poprawkowego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicow ucznia lub
petnoletniego ucznia;

nauczyciel przedmiotu przygotowuje informacje¢ na temat zakresu podstawy programowej,
jakiej dotyczy egzamin i przesyta droga elektroniczng rodzicom i uczniowi;
korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem stuzbowych skrzynek elektronicznych
szkoty/nauczyciela na adres wskazany i potwierdzony przez rodzica, ucznia;

egzamin w czesci pisemnej przeprowadzany jest za pomocg narzedzi do e-learningu
pozwalajacych na potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia — metodg pracy
synchronicznej, egzamin w cze$ci ustnej przeprowadzany jest w formie wideospotkania;
egzamin pisemny ma form¢ zadan udostgpnionych na platformie e-learningowej lub
za pomocg innego narzedzia zdalnego;

w przypadku uczniéw nieposiadajacych narz¢dzi informatycznych i dostepu do sieci,
w sytuacjach szczegdlnych egzamin poprawkowy moze odby¢ sie na terenie szkoty
po wczesniejszym ustaleniu i zapewnieniu wszelkich srodkow bezpieczenstwa;
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7)
8)
9)
10)

17.

egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

w przypadku braku mozliwosci przystgpienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia
uczen informuje o tym fakcie dyrektora szkoty, przesylajac skan zaswiadczenia
lekarskiego pod wskazany adres mailowy;

dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zatgcznik do arkusza ocen
ucznia jak rowniez podlegajg archiwizacji elektroniczne.

Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego i plastyki ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

§47

Udostegpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy
ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach pracy sekretariatu.

Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.
Dokumentacja ta udost¢pniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.
Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 5 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku
W sekretariacie szkoty.

Dokumentacja nie moze by¢ powielana bez zgody dyrektora.”

§48

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

Ocena zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne oraz eliminowac te,
ktore w spotecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

Skreslony;

Skreslony;

Skreslony;

Skreslony;

Skreslony;

Skreslony.

Oceny klasyfikacyjne zachowania srédroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania

nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych;

nie wptywa na promocje do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Skreslony.
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§49

1. Ocena zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

1) Ocena zachowania wyraza opini¢ o stopniu wypelniania przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego frekwencji, kulturze osobistej oraz aktywnosci spotecznej;

2) Ocena naganna zachowania powinna by¢ poprzedzona ostrzezeniem wychowawcy;

3) Skreslony.

2. Oceng zachowania ustala si¢ poprzez okreslenie $rednich z ocen czastkowych:

1) ze stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) z aktywnosci spotecznej;

3) z kultury osobistej;

4) skreslony;

5) skreslony;

6) skreslony;

7) Ustala si¢, ze usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci ucznia w szkole powinno by¢
dokonane nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni po jego powrocie do szkoty;

8) Usprawiedliwienie nieobecno$ci na lekcji powinno mie¢ forme elektroniczng (przez
dziennik) lub form¢ pisemng (papierowa). Usprawiedliwienie musi zawiera¢ uzasadnienie
nieobecnosci;

9) Zwolnienie z zaje¢é lekcyjnych powinno mie¢ forme elektroniczng (przez dziennik) lub
forme pisemng (papierowa). Zwolnienie musi zawiera¢ przyczyng i godzing zwolnienia oraz
informacj¢, Ze w momencie opuszczenia przez ucznia szkoly opieke nad nim przejmuja
rodzice;

10) Nie uwzglednia si¢ usprawiedliwien telefonicznych - zarowno stownych, jak i w postaci
wiadomosci tekstowych.

3. Stosunek do obowigzkow szkolnych:

1) Oceng wyj$ciowa jest ocena za frekwencje ustalona wg nastepujacej skali:

a) wzorowe: nieusprawiedliwiona absencja w przedziale (0% - 0,5%)

b) bardzo dobre: nieusprawiedliwiona absencja w przedziale (0,5% - 1%)

c) dobre: nieusprawiedliwiona absencja w przedziale (1% - 2%)

d) poprawne: nieusprawiedliwiona absencja w przedziale (2% - 3%)

e) nieodpowiednie: nieusprawiedliwiona absencja w przedziale (3% - 4%)

f) naganne: nieusprawiedliwiona absencja w przedziale 4% i wigcej.

2) Ocena czastkowa ze stosunku do obowigzkoéw szkolnych moze by¢ podwyzszona lub

obnizona:
a) w zaleznosci od stopnia, w jakim uczen wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych ujetych
w statucie szkoty w § 55;
b) w zaleznosci od wysitku, jaki uczen wktada w osiggane wyniki oraz samodzielnosci,
c) w zaleznosci od liczby spoznien.”
3) Skreslony.
4. Aktywno$¢ spoteczna. Oceng wyjsciowq jest ocena dobra.
1) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory wypetnia powierzone mu obowigzki i zadania;
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) organizuje wydarzenia i uroczystosci klasowe;
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b) uczestniczy w imprezach szkolnych i zawodach.
) podejmuje okazjonalne dziatania wolontariackie.

3) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) organizuje imprezy szkolne i $rodowiskowe,

b) angazuje si¢ w prace organow szkoty,

C) angazuje si¢ w dziatalno$¢ spoteczng poza szkota,

d) pomaga innym uczniom w nauce,

e) reprezentuje szkole w konkursach, zawodach pozaszkolnych i imprezach

srodowiskowych,

f) angazuje si¢ w dziatalno$¢ wolontariatu.”

4) Oceng obniza si¢ do poprawnej w przypadku, gdy uczen nie wywiazuje si¢ z podjetych

obowigzkow lub odmawia ich przyjecia;

5) Ocen¢ obniza si¢ do nieodpowiedniej w przypadku, gdy uczen swoim dzialaniem

utrudnia realizacje dziatan podjetych przez innych ucznioéw;

6) Ocen¢ obniza si¢ do nagannej w przypadku, gdy uczen §$wiadomie, celowo

5.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

niszczy wyniki pracy innych osob.

Kultura osobista. Oceng wyjsciowa jest ocena bardzo dobra.

Uczen moze otrzymaé ocen¢ wzorowa, gdy w sposob szczegdlny wyrdznia si¢ wsrod
ucznidw wysoka kulturg osobista;

Oceng obniza si¢ w zalezno$ci od stopnia przekroczenia zasad ujetych w Statucie

Liceum w § 55;

Nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego (w rubryce uwagi) uwagi i
pochwaty dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow oraz respektowania
norm zachowania;

Wychowawcy na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego (w rubryce zajecia
z wychowawca) informacje dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkoéw
I respektowania norm zachowania;

Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy dwa razy w roku: na koniec
pierwszego 1 drugiego okresu wedtug ustalonych kryteridow. Ocena roczna zachowania jest
wypadkowg ($rednig) ocen z obu okresoéw, przy czym, jesli uczen otrzymat oceng naganng
srddroczng (czyli na koniec pierwszego okresu), to ocena roczna zachowania nie moze by¢
wyzsza od poprawnej;

Uczen, u ktorego stwierdzono, ze jest pod wptywem alkoholu lub narkotykow w czasie
zaje¢ szkolnych, na terenie szkoty lub poza nig oraz na wycieczkach 1 wymianach
szkolnych, otrzymuje naganng ocen¢ zachowania bez wzglgdu na sume¢ uzyskanych
punktow;

W wypadku udokumentowanego (notatka stuzbowa) naruszenia przez ucznia godnosci
osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkolty otrzymuje on najwyzej
nieodpowiednig ocene zachowania bez wzgledu na sume uzyskanych punktéws;

W przypadku, gdy uczen ma nauczanie indywidualne lub tez jest nieklasyfikowany,
wychowawca klasy wystawiajagc ocen¢ zachowania ucznia, powinien uwzgledni¢ jego
szczegolng sytuacje, moze na przyktad bra¢ pod uwage te kryteria, ktore jest w stanie
zastosowa¢ w danym przypadku;

Uczen, ktory otrzymat za swoje zachowanie nagang dyrektora szkoly nie moze na koniec

roku szkolnego otrzyma¢ wzorowej i bardzo dobrej oceny zachowania.
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1)
2)
3)
4)

§50

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce¢ oddziatu w terminie 14 dni na
spotkaniu z rodzicami w szkole przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, to zgtaszaja swoje zastrzezenia z uzasadnieniem, dlaczego uczen zastuguje
na wyzszg ocen¢ zachowania, do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni
roboczych od dnia zapoznania z tg przewidywang oceng.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce¢ oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujacg dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczgcych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania w terminie 3 dni roboczych od dnia wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia
lub jego rodzicow.

Dyrektor szkoty moze powotaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczeszeza uczen poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), w celu dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddzialu do zmiany
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem Ilub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie 7 dni
roboczych od dnia wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to
jest ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

imiona i1 nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
termin spotkania zespotu;

ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy zasadnosci
proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

§51

Udzielanie pomocy uczniom w szczeg6lnych przypadkach.

1)

2)
3)

4)

jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupeinianie brakow;

nauczyciel opracowuje w ciggu dwéch pierwszych tygodni I okresu pisemny wykaz tresci
1 umiejetnosci programowych koniecznych do uzupetnienia przez ucznia;

W porozumieniu z uczniem ustala harmonogram jego pracy i sposob kontrolowania
postepow;

o powyzszych ustaleniach nauczyciel informuje rodzicéw ucznia podczas najblizszego
spotkania z rodzicami lub w czasie indywidualnych konsultacji z nimi.
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a)
b)

c)
d)

€)

1)

2)

3)

4)

5)
a)

b)

w

o

§52

Informowanie ucznidow i1 rodzicow o wynikach w nauce

rodzice ucznia moga uzyska¢ od nauczycieli informacje o poziomie osiggnigc
edukacyjnych w nastepujacy sposob:

podczas zebrania z wychowawca oddziatu,

podczas indywidualnych konsultacji,

w trakcie rozmowy telefoniczne;,

w formie korespondenc;ji listownej,

przez dziennik elektroniczny.

Tryb i zasady powiadamiania o zagrozeniach srodrocznych i rocznych.

na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele
za posrednictwem wychowawcOw zobowigzani sg3 w formie pisemnej poinformowac
rodzicOw uczniéw o zagrozeniu $roédrocznymi i rocznymi ocenami niedostatecznymi
z zaje¢¢ edukacyjnych. Informacje dotyczace zagrozen przekazywane sg podczas zebran dla
rodzicow;

na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
za posrednictwem wychowawcOw zobowigzani s3 w formie pisemnej poinformowaé
rodzicow ucznia o przewidywanej dla niego ocenie z zaje¢ edukacyjnych ktora
potwierdzaja zapisem w dzienniku elektronicznym w rubryce przed oceng §rodroczng,
roczng. Informacje dotyczace przewidywanych ocen przekazywane sg podczas zebran
z rodzicami;

uczniowie zostaja poinformowani o przewidywanej ocenie podczas zaje¢ lekcyjnych przez
nauczyciela przedmiotu. Dodatkowo uczniowie moga zapoznac si¢ z oceng przewidywang
w dzienniku elektronicznym;

na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
informuje ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Uczniowie zostaja poinformowani o ocenie przewidywanej
na lekcji wychowawczej przez wychowawce oddziatu. Dodatkowo uczniowie moga
zapoznac si¢ z oceng przewidywang w dzienniku elektronicznym;

Dla nieobecnych rodzicow na ww. zebraniu:

rodzice powinni w ciggu 3 dni roboczych od dnia zebrania skontaktowaé si¢
z wychowawcg oddziatu 1 w czasie z nim ustalonym odebra¢ za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacj¢ o przewidywanych S$rodrocznych 1 rocznych ocenach z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania oraz o zagrozeniu $rédrocznymi
1 rocznymi ocenami niedostatecznymi. W przypadku nieobecnosci wychowawcy
informacj¢ pisemna rodzice odbieraja w sekretariacie szkoty,

w przypadku niedopelienia obowigzkow wymienionych w literze a) szkota listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje
0 przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow. Wyslanie listu poleconego
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicéw, uznaje
si¢ za doreczony.

Ocena ostateczna moze r6znic¢ si¢ od oceny przewidywane;.

Na 2 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
nauczyciele ustalaja roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw
1 zachowania w dzienniku elektronicznym w petlnym brzmieniu. Roczne klasyfikacyjne
zebranie rady pedagogicznej odbywa si¢ 4 dni przed zakonczeniem roku szkolnego.

Na zebraniu rada pedagogiczna uchwala roczne oceny klasyfikacyjne 1 ocen¢ zachowania.
Tryb i zasady powiadamiania o zagrozeniach $rodrocznych i rocznych w trakcie czasowego
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1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)

ograniczenia funkcjonowania szkoty.

na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele zobowigzani
sa poinformowaé rodzicOw ucznidw o zagrozeniu sroédrocznymi i rocznymi ocenami
niedostatecznymi z zaje¢ edukacyjnych. Informacje dotyczace zagrozen przekazywane sg
przez e-dziennik i kontakt mailowy;

na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele informuja
rodzicow ucznia o przewidywanej dla niego ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorag
potwierdzajg zapisem w dzienniku elektronicznym w rubryce przed oceng $rédroczna,
roczng. Informacje dotyczace przewidywanych ocen przekazywane sa przez e-dziennik
1 kontakt mailowy;

uczniowie zostajag poinformowani o przewidywanej ocenie podczas zdalnych zajeé
lekcyjnych przez nauczyciela przedmiotu. Dodatkowo uczniowie mogg zapoznaé si¢
z oceng przewidywanag w dzienniku elektronicznym;

na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Uczniowie zostaja poinformowani o ocenie przewidywanej
podczas zdalnej lekcji z wychowawca. Dodatkowo uczniowie i rodzice moga zapoznac si¢
z oceng przewidywang w dzienniku elektronicznym.

Zasady prowadzenia konsultacji z uczniem i jego rodzicami oraz sposob przekazywania
informacji o formie i terminach konsultacji w trakcie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty.

szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw 1 ich rodzicow konsultacje
z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem;

konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasadzie kontaktu mailowego, przez e-dziennik;

o formie oraz czasie konsultacji decyduja nauczyciel, pedagog, psycholog, informujac
wczesniej o tym fakcie dyrektora szkoty;

informacja o czasie i formie konsultacji jest na biezaco udostgpniana uczniom i rodzicom
przez e-dziennik i strone internetowg szkoty.

§53

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie spelnil wymogdéw okreslonych w ust 1. (lub otrzymal oceng
niedostateczng w wyniku egzaminu poprawkowego), nie otrzymuje promocji i musi
powtarzac t¢ samg klasg.

Uczen konczy szkotg, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

§54

Absolwenci ze specjalnymi 1 specyficznymi trudnosciami w nauce przystepuja do egzaminu
maturalnego w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, o czym
mowig odrgbne przepisy.
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Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§55

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przyslugujacych mu prawach oraz sposobie postgpowania w przypadku ich
naruszenia;

2) zdobywania wiedzy i wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

3) opieki wychowawczej i korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

5) zachowania prywatnosci i poufnos$ci jego spraw osobistych;

6) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii;

7) wyrazania mysli, przekonan i zachowan wedlug swojego Swiatopogladu i religii, jesli nie
narusza to godnos$ci innego czlowieka;

8) zyczliwego traktowania i poszanowania jego godnosci;

9) informacji o kryteriach, wedtlug ktorych jest oceniany oraz ocenach, ktore mu stawia
nauczyciel;

10) informacji o terminie i zakresie olimpiady lub konkursu przedmiotowego tak wczesnie, jak
to mozliwe;

11) dodatkowej pomocy nauczyciela w uzasadnionych przypadkach;

12) korzystania z zasobow szkoty na zasadach opisanych przepisami szczegétowymi,

13) korzystania z wszelkich form dostepnej opieki medycznej;

14) korzystania z pomocy stypendialnej oraz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) inicjowania i prowadzenia réznorodnej dziatalno$ci na rzecz szkolnej spotecznosci
kulturalnej, gospodarczej, sportowej (na zasadach okreslonych przepisami
szczegdlowymi).

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie;

2) podporzadkowac si¢ zapisom regulamindw i procedur szkolnych;

3) dbac o dobre imig¢ szkoly i godnie ja reprezentowac;

4) dbac¢ o kulture jezyka w szkole i poza nia;

5) dbac o zdrowie i zycie swoje i innych;

6) dbac o higieng osobista;

7) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

8) wilasciwie zachowywac si¢ podczas zaj¢¢ edukacyjnych:

a) nie korzystac z telefonu i innych urzadzen elektronicznych,

b) dbac o porzadek i tad w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

C) przestrzega¢ punktualnos$ci w przychodzeniu na zajgcia,

d) wykonywac polecenia nauczyciela,

e) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczyciela i innych uczniéw,

f) nie narusza¢ prawa innych uczniéw do pracy w skupieniu,

g) brac¢ czynny udzial w zajeciach wykonujgc przydzielone przez nauczyciela zadania,

h) aktywnie wspotpracowac w grupie na rzecz zadan, ktore ma docelowo wykonac cala grupa;

9) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zaje¢ciach z podaniem przyczyny nieobecnosci:

a) usprawiedliwienia w formie pisemnej wystawione przez rodzicéw lub lekarza (uprawnione
instytucje) nalezy dostarczy¢ wychowawcy w terminie 2 tygodni od powrotu ucznia do
szkoty po czasowej nieobecnosci,
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b) usprawiedliwienie w formie pisemnej moze by¢ dorgczone wychowawcy oddzialu danej
klasy przez ucznia lub osobi$cie przez rodzica,

c) wychowawca w uzasadnionych przypadkach (np. wyjazd, pobyt w szpitalu rodzica)
ma prawo przyja¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie,

d) w przypadku dhtuzszej nieobecnosci niz trzydniowa rodzice sa zobowigzani powiadomic
szkote,

e) w przypadku ucznidéw pelnoletnich zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci ustala
wychowawca oddziatu z rodzicami oraz uczniami,

f) wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych nieobecnosci bez wczesniejszego
zwolnienia ucznia przez rodzica,

g) wychowawca ma prawo nie akceptowa¢ wszystkich powodoéw nieobecnosci ucznia
w szkole i pozostawi¢ te godziny bez usprawiedliwienia,

h) wychowawca oddzialu przechowuje dokumenty, ktore sg podstawa usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia do konca roku szkolnego,

1) w przypadku watpliwosci co do autentycznosci usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia,
wychowawca w kontakcie z rodzicami wyjasnia te watpliwosci;

10) przestrzega¢ zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

a) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju adekwatnego do miejsca
I sytuacji zgodnie z ustalonym porzadkiem,

b) wuczen powinien nosi¢ ubior zakrywajacy cialo zgodnie z przyjetymi zasadami
obowigzujacymi w instytucjach publicznych,

C) wuczen nie powinien nosi¢ w widocznych miejscach tatuazy o tresci rasistowskiej,
swiadczacych o przynaleznosci do subkultury,

d) w czasie uroczystosci szkolnych i egzaminow oraz w wyznaczonych sytuacjach uczen nosi
stroj galowy, ktorego elementami s3:

- biata bluzka lub koszula i czarna lub granatowa spddnica lub spodnie,

- moga by¢ czarne lub granatowe kamizelki, marynarki lub Zakiety, paski, krawaty,
apaszki, bizuteria (fancuszki, kolczyki),

- znaczek logo szkoty,

e) zakazuje si¢ manifestowania na terenie szkoty przynaleznosci do grup klubowych
I subkultur mtodziezowych, manifestowania tresci, obrazoéw czy pogladow rasistowskich,

f) zabrania si¢ noszenia bizuterii, ktora moze zagraza¢ bezpieczenstwu ucznia, przede
wszystkim w czasie lekcji wychowania fizycznego,

g) wprowadza si¢ Regulamin okreslajacy strdj i wyglad ucznia, uczennicy II LO im. Jana
Matejki w Siemianowicach Slaskich, bedacy uzupetnieniem zapisow w statucie szkoty,

11) przestrzega¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) posiadane przez ucznia urzadzenia elektroniczne musza by¢ wylaczone w czasie zajeé
edukacyjnych oraz uroczystosci szkolnych,

b) w sytuacji wymagajacej skorzystania z posiadanego przez ucznia urzadzenia
elektronicznego uczen moze to uczyni¢ w warunkach ustalonych przez nauczyciela,

c) w przypadku nieprzestrzegania wyzej wymienionych zasad nauczyciel ma prawo,
po wczesniejszym upomnieniu, zazada¢ od wucznia zdeponowania urzadzen
elektronicznych, na czas trwania lekcji, na biurku. Fakt nieuprawnionego korzystania
z urzadzen elektronicznych w czasie lekcji powinien zosta¢ odnotowany w uwagach
w dzienniku lekcyjnym,

d) zgloszona przez ucznia kradziez, uszkodzenie lub zniszczenie urzadzenia elektronicznego
na terenie szkoly jest zglaszane rodzicom ucznia i na Policj¢, po rozpoznaniu sytuacji
przedstawionej przez poszkodowanego ucznia nauczycielowi,
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e) powiadomienia rodzicéw ucznia i Policji dokonuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez
dyrektora osoba;

12) wilasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow:

a) stosowa¢ obowigzujace zasady kultury 1 wspodlzycia spolecznego oraz normy
grzecznosciowych,

b) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do przekonan, pogladow i godnosci drugiego czlowieka.

3. W szkole zakazane sa zachowania ryzykowne, a w szczegdlnosci:

1) palenie papierosow, e - papierosoéw i innych srodkow odurzajacych;

2) picie alkoholu;

3) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykow i innych srodkow odurzajacych;

4) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow (noze, S$rodki wybuchowe,
paralizatory, zapalniczki, zapalki, gaz obezwtadniajacy, kije, palki itp.);

5) stosowanie przemocy fizycznej ( uzywanie sity, bicie, kopanie, popychanie, podktadanie
ndg, plucie, udziat w bojkach itp.);

6) stosowanie przemocy psychicznej (wySmiewanie, przezywanie, Kpienie, zastraszanie,
wymuszanie itp.) oraz wszelkich form hejtu;

7) znecanie si¢ nad zwierzetami;

8) kradzieze, rowniez drobne np. $niadania, drobne pienigdze, przybory szkolne;

9) uzywanie wulgarnych stow, gestow i zwrotow;

10) niszczenie cudzej wlasnosci;

11) niszczenie wspolnej wiasnosci;

12) wagarowanie;

13) opuszczanie szkoty w czasie trwania planowanych zaje¢ edukacyjnych i w czasie przerw
(spedzanie przerw na swiezym powietrzu pod nadzorem nauczycieli moze mie¢ miejsce,
jesli pozwalaja na to warunki atmosferyczne);

14) samodzielne oddalanie si¢ od grupy w czasie wycieczek, imprez i zorganizowanych wyjsé
poza teren szkoty;

15) przebywanie w budynku szkolnym w nakryciu glowy, kurtce, plaszczu, rekawiczkach,
szaliku;

16) falszowanie dokumentow np. sfatszowanie podpisu rodzicéw, nauczyciela itp.;

17) wnoszenie urzadzen elektronicznych z wbudowanym laserem, ktore moga uszkodzi¢
narzad wzroku;

18) wnoszenie i noszenie strojow i symboli $§wiadczacych o przynaleznosci do grup
subkulturowych.

4. Wzgledem ucznia, ktéry zachowuje si¢ w sposob nieakceptowany spotecznie podejmowane
sa w szkole natychmiastowo:

1) oddziatywania wychowawcze (rozmowy z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia
wezwanymi do szkoly; rozmowy prowadzg wychowawcy oddziatow klas, pedagog

szkolny, dyrektor szkoty; zawieranie kontraktéw z uczniami i jego rodzicami; jesli rodzina
jest objeta nadzorem kuratora sgdowego - rowniez rozmowa z kuratorem sagdowym);

2) uczen zostaje ukarany kara, zgodnie z rodzajami kar wskazanymi w §57 statutu szkoty;

3) zachowanie ucznia nieakceptowane spolecznie ma wplyw na $rédroczng i roczng oceng
zachowania zgodnie z kryteriami oceny zachowania;

4) zgloszenie zachowania ucznia na Policj¢ i poinformowanie rodzicéw ucznia - decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

5. Jesli uczen, mimo podejmowanych dzialan szkoly wymienionych w ust. 4 pkt 1-4,
zachowuje si¢ w dalszym ciggu w sposob nieakceptowany spotecznie, szkota sktada
wniosek do sagdu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej ucznia z doktadnym opisem
przyczyn ztozenia wniosku. Wniosek przygotowuje wychowawca oddziatu danej klasy
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w porozumieniu z pedagogiem szkolnym. Whniosek podpisuje wychowawca oddziatu klasy,
pedagog szkolny i dyrektor szkoty.

6. W szkole zabrania si¢ wszelkich form hejtu, rozumianego jako dziatania stowne, pisemne,
graficzne, audiowizualne lub elektroniczne, w szczegdlnosci w Internecie, ktére maja na
celu obrazanie, ponizanie, o§mieszanie, zastraszanie lub dyskryminowanie innych osob.

1) hejt obejmuje w szczegdlnosci: uzywanie obrazliwych okreslen i wulgaryzmow, zniewagi,
rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji, wykluczanie z grupy rowiesniczej,
publikowanie 1 udostepnianie obrazliwych tresci, jak rowniez wszelkie formy
cyberprzemocy;

2) kazdy uczen, nauczyciel lub pracownik szkoty, ktory powzigt informacj¢ o przypadku hejtu,
zobowigzany jest niezwlocznie zglosi¢ ten fakt wychowawcy klasy, pedagogowi lub
psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty;

3) ofiara hejtu ma prawo do wsparcia psychologiczno-pedagogicznego udzielanego przez
pedagoga/psychologa szkolnego;

4) wychowawca i pedagog/psycholog podejmujg dzialania majace na celu zapewnienie
poczucia bezpieczenstwa ofierze, w szczeg6lnosci poprzez:

a) rozmowg indywidualng z uczniem,

b) spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi,

€) mediacj¢ migdzy stronami — o ile jest to mozliwe i bezpieczne,

d) skierowanie sprawy do odpowiednich instytucji w przypadku naruszen prawa.

5) Szkota zapewnia mozliwo$¢ anonimowego zgloszenia incydentu hejtu.

7. Wobec ucznia dopuszczajacego si¢ hejtu stosuje si¢ konsekwencje przewidziane w §57
statutu szkoty wiacznie z zawiadomienie Policji lub sadu rodzinnego — w przypadku
naruszen prawa.

1) wobec sprawcy hejtu moga by¢ podejmowane dziatania wychowawcze i resocjalizacyjne,

w szczegdlnosci rozmowy indywidualne, zajecia ksztaltujace empati¢ oraz mediacje.

§56

1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen moze zlozyc¢ skarge.

1) wuczen i jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej, do dyrektora
szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia,
jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;

2) zlozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;

3) dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od dnia
wplyniecia skargi od sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinig¢
pedagoga, wychowawcy danego oddziatu, nauczycieli, innych uczniow oraz ich rodzicow;

5) dyrektor szkotly przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie;

6) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczgcej naruszenia praw ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen,
w formie przyjetej w danej szkole.

2. O popehieniu przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobra ucznia dyrektor szkoty,
a w przypadku popehienia takiego czynu przez dyrektora szkotly - organ prowadzacy
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
3.
1)

2)

3)

4)

5)
6)
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

szkote, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego nie p6zniej niz w ciggu 3 dni roboczych od
dnia powzigcia wiadomosci o popetnieniu czynu.

§57

Wobec ucznidéw liceum stosowane sg nagrody i kary wynikajace z ustalen wewnetrznych
przyjetych przez wszystkie organy szkoty.

Za wybitne osiaggnigcia, dzialalno$¢ spoleczng oraz za bardzo dobrg frekwencje zostaja
ustalone nastepujace nagrody:

pochwata wychowawcy oddziatu;

pochwata dyrektora szkoty;

dyplomy i listy gratulacyjne dla rodzicéw;

pochwata na forum szkoty;

nagroda rzeczowa;

stypendia za wyniki w nauce i szczegdlne osiggni¢cia.
Warunki przyznawania uczniom nagréd

za wyniki w nauce dla ucznia, ktéry uzyskat ocene zachowania wzorowg lub bardzo dobra
i $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji rocznej lub
klasyfikacji koncowej co najmniej 4,75 (do S$redniej ocen wlicza si¢ oceny z zajec
dodatkowych, religii lub etyki jesli uczen uczgszczat na te zajecia);

za wybitne osiggniecia w nauce dla ucznia, ktdry jest laureatem konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewddzkim lub finalista ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, ktore
pozwalaja uczniowi otrzymac ocene celujacg jako roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;

za osiggnigcia w konkursach 1 olimpiadach dla ucznia, ktory uzyskat zwycieski tytut
w konkursach wiedzy i w konkursach artystycznych organizowanych przez kuratora
o$wiaty, lub co najmniej na szczeblu powiatowym organizowanych przez inne podmioty
zewngtrzne wspolpracujace ze szkotg;

za osiggnigcia sportowe dla ucznia, ktory uzyskat zwycieski tytut w zawodach sportowych
organizowanych przez kuratora oswiaty lub co najmniej na szczeblu powiatowym
organizowanych przez inne podmioty zewngtrzne wspolpracujace ze szkota;

za prezentowanie postawy dla ucznia zaangazowanego w pracy samorzadu uczniowskiego,
aktywno$¢ na rzecz wolontariatu, srodowiska lokalnego i innych ludzi;

warunki przyznawania nagrod nie powinny by¢ taczone, jesli uczen spetnia wigcej niz
jeden warunek do otrzymania nagrody, powinien otrzyma¢ wigcej niz jedng nagrodg.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

zastrzezenie do przyznanej nagrody ma form¢ pisemnego wniosku;

wniosek nalezy skierowaé do dyrektora szkoly 1 zlozy¢ go w sekretariacie szkotly
W terminie 5 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

dyrektor szkoty w terminie 14 dni jest zobowigzany odpowiedzie¢ pisemnie na ztozony
wniosek;

wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, czyli podanie powodu, dla ktérego wniosek jest
sktadany;

wniosek moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice;

w przypadku zloZenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia dyrektor szkoly zobowigzuje
wychowawce do powiadomienia rodzicow ucznia o tym fakcie, w formie przyjetej
w szkole;

w trakcie rozpoznawania zastrzezen dyrektor szkoty moze korzystac¢ z opinii wychowawcy
oddziatu danej klasy, pedagoga, psychologa, nauczycieli, ucznidow szkoty i ich rodzicow;
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8)
5.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

decyzja dyrektora szkoly w sprawie przyznanej nagrody jest ostateczna.
Za tamanie statutowych postanowien zostajg ustalone nastgpujace kary:
upomnienie wychowawcy oddzialu w rozmowie indywidualne;;
upomnienie wychowawcy oddziatu na forum spotecznosci oddziatu;
nagana wychowawcy;

upomnienie dyrektora szkoty;

nagana dyrektora szkoty;

zakaz uczestnictwa w niektorych imprezach szkolnych;

obnizenie oceny zachowania,

skreslenie z listy uczniow;

zawieszenie w prawach ucznia;

10) prace spoteczne.

6.

1)

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
2)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Kary stosowane wobec ucznidow wymienione w ust. 5 pkt 3-6 sg uczniowi udzielone

w formie pisemnej;

druk kary zawiera:

tytul, ktory jest rodzajem kary,

podstawe prawng zastosowanej kary,

dane ucznia,

imi¢ i nazwisko,

klase,

date i miejsce urodzenia,

miejsce zamieszkania,

imiona i nazwisko rodzicoéw,

wskazanie za co uczen otrzymat kare

podpis ucznia, jego rodzicow, wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga i dyrektora
szkoty (w przypadku nagany dyrektora szkoty),

pouczenie o trybie odwotawczym od kary;

kara powinna by¢ wreczona uczniowi w obecnosci jego rodzicow. Jesli obecnos¢ rodzicow
przy udzielaniu kary nie jest mozliwa, to obowigzkiem szkoly jest powiadomienie
rodzicow ucznia o zastosowanej karze za posrednictwem poczty (list polecony
za potwierdzeniem odbioru).
Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ od kary.

odwotanie musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne argumenty uzasadniajace odwotanie si¢
od Kkary;

od upomnienia wychowawcy lub nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie,
upomniany uczen lub jego rodzice moga odwolywac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3
dni roboczych od wreczenia tego upomnienia lub nagany;

dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 7 dni roboczych od wptynigcia odwotania
do sekretariatu;

decyzja dyrektora w kwestii odwotania od upomnienia lub nagany wychowawcy jest
ostateczna;

od upomnienia lub nagany dyrektora szkoty wreczonej uczniowi na pismie, upomniany
uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej w terminie 3 dni
roboczych od wreczenia tego upomnienia lub nagany uczniowi;

rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 14 dni roboczych od dnia
wptynigcia odwolania;

uchwata rady pedagogicznej w kwestii odwotania od upomnienia lub nagany dyrektora
szkoty jest ostateczna;
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8)

9)

L
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

w przypadku zlozenia odwotania przez niepeinoletniego ucznia dyrektor szkotly
zobowigzuje wychowawce do powiadomienia rodzicow ucznia o tym fakcie, w formie
przyjetej w danej szkole;

odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

§58

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:
nagminnych wagarow;

lekcewazenia obowigzku szkolnego i porzucenia szkoty;

uzywania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w czasie
organizowanych przez szkot¢ zaje¢ pozaszkolnych, wyjs¢, wycieczek i imprez;

picia alkoholu na terenie szkoly i w czasie organizowanych przez szkole zajeé
pozaszkolnych, wyj$¢, wycieczek 1 imprez;

agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty
prowadzacego do spowodowania uszkodzenia ciata tych osob;

kradziezy, wymuszania;

przestgpstw za posrednictwem mediow cyfrowych;

rozprowadzania narkotykow i innych $rodkdéw odurzajacych;

popelnienia innego przestepstwa niz wymienione w ust 1 pkt 6-8;

10) innych powaznych naruszen statutu szkoty;

2.
1)
2)
3)
4)

5)

6)

3.
1)

a)
b)
c)
d)
¢)
f)

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Rady Mlodziezy.
rzecznikami obrony ucznia s3 wychowawca lub inny nauczyciel;
decyzje o skresleniu uczen otrzymuje na pismie;
uczniowi przyshuguje prawo pisemnego odwotania do organu wskazanego w decyzji
W ciggu 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu z listy ucznidow;
W czasie toczacego si¢ postgpowania uczen ma prawo uczeszezac do szkoty, jesli decyzji
nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci;
uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty z prosba o warunkowe
zawieszenie wykonania uchwaty, po uzyskaniu poreczenia samorzadu uczniowskiego lub
innego organu szkoty;
wykonanie uchwaly moze zosta¢ zawieszone decyzja dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii
rady pedagogicznej o zastosowanych wobec ucznia karach szkota powiadamia pisemnie
rodzicow i/lub ucznia.
Wobec ucznia, ktory dopusci sig naruszen wymienionych w § 58 ustepie 1 pkt 1 — 10 pomija
si¢ gradacje kar i zawiesza si¢ go w prawach ucznia:
uczen ma zakaz brania udziatu w wydarzeniach oraz dodatkowych aktywnos$ciach
organizowanych przez szkotg i poza szkota. Sa to miedzy innymi:
wycieczki,
konkursy,
studniowka,
wigilia klasowa,
wyj$cia do kina, teatru, muzeum,
zajecia dodatkowe,

g) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych, turniejach, pokazach;
2) uczen ma zakaz:

a) udzielania si¢ w ramach samorzadu szkolnego,

b) pehienia wszelkich funkcji spotecznych na terenie szkoty;

3) uczen moze takze straci¢ przywileje, np.:
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a)
4.

8.

mozliwo$¢ zgloszenia nieprzygotowania do lekcji.
Czas trwania zawieszenia ucznia w jego prawach zalezy od decyzji dyrektora oraz Rady
Pedagogicznej — moze by¢ to kilka dni lub kilka miesigcy. Wptyw na dlugos¢ kary ma
rodzaj przewinienia i jego waga.
Kazdy uczen ma prawo do odwotania si¢ od decyzji szkoty 0 zawieszeniu. W tym celu moze
on skorzysta¢ z pomocy samorzadu uczniowskiego i za jego posrednictwem skierowaé
prosbe¢ do dyrektora szkoty lub zrobi¢ to osobiscie. Wykonanie kary moze zostaé
zawieszone na czas proby, jezeli uczen otrzyma porgczenie rodzicow, samorzadu szkolnego
oraz rady pedagogicznej w ciagu 7 lub 14 dni od jej ogloszenia. Odwieszenie kary moze z
kolei nastapi¢ wtedy, gdy nie odnotowano poprawy zachowania ucznia, np. ztamat on
szkolny regulamin po raz kolejny. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne”.
Wobec ucznia, ktory dopusci si¢ naruszen wymienionych w § 58 ustepie 1 pkt 1 — 10 pomija
si¢ gradacje kar i mozna zastosowac karg skreslenia z listy uczniow.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe w tym postanowienia dotyczace prowadzenia w szkole klas
dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztalcgcego

1)

a)
b)

c)

2)
a)

b)

3)
a)
b)
c)

§59
Ceremonial szkolny
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniatl szkolny zalicza sig:
rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
uroczystosci szkolne, pozegnanie uczniow konczacych szkote,
uroczystosci zwiazane ze $wietami narodowymi: 11 listopada — Narodowe Swicto
Niepodlegtosci, 3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja
Do najwazniejszych symboli szkoty zaliczamy: logo szkoty 1 sztandar szkoty:
logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowac podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach,
sztandar szkoty sktada si¢ z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztota / srebrng fredzla.
Prawa strona jest w barwach narodowych, jest na niej umieszczone godto narodowe.
Na lewej stronie plata znajduje sie herb Siemianowic Slaskich oraz napis z nazwa
1 imieniem szkoty,
poczet sztandarowy:
sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy, trzyosobowy,
obok zasadniczego sktadu powotany zostaje rowniez sktad ,,rezerwowy”,
str6] pocztu sztandarowego jest uroczystym strojem szkolnym, uzupelnionym o szarfe
1 biate rekawiczki.
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystos$ciach szkolnych,
poza szkolg na zaproszenie innych szkot 1 instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych
i regionalnych.
Z ramienia rady pedagogicznej opieke nad sztandarem i1 mlodzieza pelni nauczyciel
wskazany przez dyrektora szkoty.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Sposob udekorowania flagi kirem:
wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gornym rogu, a konczy w polowie szerokosci
dolnej, czerwonej materii flagi (nie jest okreslona szerokos¢ kiru),
na sztandarze wstazke kiru przewiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu
od lewej gornej strony do prawe;.
Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru
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1)

a)
b)

c)

a)
b)
3)
a)

b)

a)

b)
5)
a)
b)

c)
6)
a)
b)

na ramieniu, jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢
go do przodu.

W czasie przebiegu uroczysto$ci z udziatem sztandaru ustala si¢ nastepujace chwyty
sztandaru:

postawa "zasadnicza":

sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci czubka buta
drzewce przytrzymywane prawa reka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko przycis$niety
do ciala,

lewa reka jak w postawie "zasadniczej";

postawa "spocznij":

sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej",

chorazy i asysta w postawie "spocznij";

postawa "na rami¢":

chorazy ktadzie drzewce prawa reka (pomaga lewa) na prawe ramig i trzyma je pod katem
45°,

ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na szerokos$¢ dioni;

postawa "prezentu;j":

z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi prawg rgka sztandar do potozenia przy prawym
ramieniu (dlon prawej reki na wysokos$¢ barku), nastgpnie lewa rekg chwyta drzewce
sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawa reka drzewce sztandaru do polozenia
pionowego przy prawym ramieniu,

lewa dton chwyta drzewce ponizej prawego barku;

salutowanie sztandarem w miejscu:

wykonuje si¢ z postawy "prezentu;",

chorazy robi zwrot w prawo skos z roéwnoczesnym wysunigeciem lewej nogi w przod
na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przod do 45°,

po czasie "salutowania" przenosi sztandar do postawy "prezentu;";

salutowanie sztandarem w marszu:

z polozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy salutowaniu w miejscu,

komendy: "na prawo patrz" - pochyla sztandar; "baczno$¢" - bierze sztandar na ramig.

§60

Uroczystosci rocznicowe.

1)
a)

b)

c)

d)

wprowadzenie sztandaru.
komenda: prosz¢ o powstanie,

- uczestnicy powstaja przed wprowadzeniem sztandaru,
- przygotowanie do wejscia,
- sztandar: postawa ,,na rami¢”;

komenda: ,,bacznos$¢, sztandar wprowadzi¢™:

- uczestnicy w postawie ,,zasadniczej”,
- wprowadzenie sztandaru i zatrzymanie na ustalonym miejscu,
- sztandar: w postawie ,,na rami¢ w marszu” i postawa ,,prezentu;j”;

komenda: ,,do hymnu”:

- uczestnicy w postawie ,,zasadniczej”,
- poczet w postawie ,,zasadnicze]”,
- sztandar: postawa ,,salutowanie w miejscu’;

komenda: ,,po hymnie”:

- uczestnicy w postawie spocznij,
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- poczet w postawie ,,spocznij”,
- sztandar: postawa ,,prezentuj” i postawa ,,spocznij”’;
e) komenda: mozna usigsc:
- uczestnicy siadaja,
- poczet w postawie ,,spocznij”,
- sztandar: postawa ,,spocznij;
2) wyprowadzenie sztandaru.
a) komenda: ”prosze o powstanie”:
- uczestnicy powstajg przed wyprowadzeniem sztandaru,
- poczet w postawie ,,spocznij”,
- sztandar: postawa ,,spocznik”;
b) komenda: ,bacznos¢, sztandar wyprowadzic¢”:
- uczestnicy w postawie ,,zasadniczej”,
- poczet w postawie zasadniczej i wyprowadzenie sztandaru,
- sztandar; postawa ,,zasadnicza” i postawa ,,na rami¢ w marszu’,
c) komenda: ,,spocznij”:
- uczestnicy siadaja lub opuszczaja miejsce uroczystosci.

§61

skreslony.
skreslony.
skreslony.
skreslony.
skreslony.
skreslony.
skreslony.

NookrwnpE

§62
Szkota uzywa pieczgci urzgdowej z adresem i1 pelng nazwa liceum.

§63

1. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej liceum okres$laja odrebne przepisy.
§64

1. Zmiany w statucie dokonywane sg przez rad¢ pedagogiczng szkoty.
2. Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem ujednoliconym statutu.

Statut zatwierdzony uchwata rady pedagogicznej z dnia 15.09.2025 r.
Wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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