Zatgcznik nr 1
do zarzadzenia nr 18/2024

Dyrektora Il LO im. J. Matejki
w Siemianowicach Slaskich
z dnia 25.09.2024 r.

Procedura zgloszen wewnetrznych

Celem procedury jest:

stworzenie mozliwo$ci wezesnego reagowania na wstgpne przejawy nieprawidlowosci
stworzenie systemu pozwalajacego na rozwigzywanie problemoéw - bledow
I nieprawidlowosci we wczesnej fazie ich istnienia przed wdrozeniem procedur
ustawowych

stworzenie  kompleksowej regulacji  problematyki ujawniania przypadkow
nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen,

poprawa spotecznej percepcji (postrzegania) dziatan osob zglaszajacych przypadki
nieprawidlowosci jako aktywnos$ci watpliwej moralnie (donosicielstwo),

ochrona 0s6b zglaszajacych przypadki nieprawidtowosci,

ochrona Szkoty/Placowki poprzez wczesne wykrycie i usunigcie zgloszonych
przypadkéw nieprawidlowosci,

propagowanie postawy odpowiedzialnosci pracownikéw za dobro firmy/szkoty.

Procedura:

1)

2)

uwzglednia kanaty i sposoby reagowania oraz kanaly we wczesnej fazie sytuacji btedu
lub wstepnej nieprawidlowosci,

zabezpiecza jednostke przed nadmiernym wykorzystaniem kanatow okre§lonych w
regulacjach ustawowych,

tworzy mozliwosci do spotecznej i odpowiedzialnej kontroli proceséw zachodzacych
w szkole,

umozliwia jawne i poufne dokonywanie zgloszen,

gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgtoszen,

zapewnia ochrong os6b dokonujacych zgtoszen 1 0s6b z nimi zwigzanych,

okresla schemat reagowania na nieprawidtowosci od poziomu profilaktyki do poziomy
reagowania publicznego.

§1
Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sie:

dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie, zwigzane
z dokonanym zgloszeniem nieprawidlowosci, ktorego celem lub skutkiem jest
pogorszenie sytuacji osoby dokonujacej zgloszenia;

dziatania nastepcze — dzialania podjete przez Szkote w celu oceny prawdziwosci
zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz w stosownych przypadkach, w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bgdacemu przedmiotem zgloszenia, w tym przez
takie dziatania, jak dochodzenie wewng¢trzne, postepowanie wyjasniajace,
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, dzialania podjete w celu



odzyskania $rodkow finansowych lub zamknigcie procedury przyjmowania
1 weryfikacji zgloszen;

3) informacja o naruszeniu prawa — dowody potwierdzajace faktyczne naruszenia, jak
rowniez uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktorych jeszcze nie
popeiniono;

4) informacja zwrotna — informacja przekazywana zglaszajagcemu na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

5) kontekst zwigzany z pracg — catoksztalt okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem pracy
lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe Swiadczenia pracy, w ramach
ktorych uzyskano informacje¢ o naruszeniu prawa;

6) naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem

7) osoba dokonujgca zgloszenia / zglaszajacy — osoba fizyczna, ktora zglasza informacje
na temat naruszen prawa uzyskane w kontek$cie zwigzanym z praca,

8) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga osobie
dokonujacej zgloszenia w tej czynnosci w kontekscie zwigzanym z praca,

9) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, lub prawna, ktora jest wskazana
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia lub
ktéra jest z nim powigzana;

10) osoba powigzana ze zgtaszajacym — osoba fizyczna, ktora moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w szczegodlnosSci wspoOtpracownik zglaszajacego lub cztonek rodziny
zglaszajacego zatrudniony w Szkole;

11) rejestr zgtoszen — rejestr zgloszen naruszen prawa prowadzony w Szkole;

12) RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

13) Szkota — Szkota IT Liceum Ogolnoksztalcagce im. Jana Matejki w Siemianowicach
Slaskich

14) ustawa — ustawa z dnia 14.06.2024 r o ochronie 0sob zgtaszajacych naruszenia prawa
(Dz.U. 2024 poz, 928)

15) zgloszenie — pisemne lub ustne przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktoérego
doszto lub moze dojs¢.

§2
Postanowienia ogdlne
1. Przedmiotem zgloszenia moga by¢ w szczegodlnosci:
1) naruszenia prawa dotyczace nastepujacych dziedzin:

a) naruszenia zasad kodeksu etyki pracownikow szkoty;



b)

f)
9)

naruszenia praw czlowieka stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenia zycia,
zdrowia lub wolnosci osobistej;

naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing 1 dyskryminacja oraz wszelkie
formy naduzy¢ stosunku zalezno$ci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;

naruszenia stwarzajagce lub mogace stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa
publicznego lub §rodowiska;

dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne,
oszustwo, falszerstwo, wyludzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy, itd.;

ochrona prywatnos$ci i danych osobowych;

naruszenia obowigzkow publicznoprawnych, w tym podatkowych

2) dziatania prowadzace do zatajenia naruszen, o ktorych mowa w pkt. 1.

2. Zgloszenie informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontek$cie zwigzanym z pracg moze
by¢ dokonane przez:

1) pracownika Szkoty, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;

2) osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w Szkole, ktora uzyskata informacj¢ o naruszeniu
prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy;

3) osobg $wiadczacg prace na rzecz Szkoty na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawne;j,

4) stazyste,

5) wolontariusza.

3. Przedmiotem zgloszenia rozpatrywanego zgodnie z niniejszg Procedurg nie moga byc¢

sytuacje, w ktorych naruszenie prawa dotyczy wylacznie indywidualnego interesu
zglaszajacego.

4. W przypadku zgloszenia nieprawdziwych informacji podejmowane s3 odpowiednie
dziatania majace na celu pociagnigcie zgtaszajacego do odpowiedzialnosci karnej, zgodnie
Z przepisami ustawy.

§3

Podzial zadan i obowigzkow

Za wykonywanie zadan wynikajacych z Procedury odpowiadaja:

1) Dyrektor Szkoty, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej procedury,
W szczegdlnosci poprzez:

a)
b)
c)

d)

Wyznaczenie osoby upowaznionej do przyjmowania i przeprowadzenia catej
procedury zgodnie z zapisami Procedury i ustawy;

osobiste zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdzialania nieprawidtowos$ciom,
w tym korupciji;

promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdzialaniu wszelkim
nieprawidlowosciom;

zapewnienie srodkow finansowych, organizacyjnych i kadrowych
umozliwiajgcych rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,;

3



2)

9)
h)

)

K)

3)

e) ustalenie i podzial kompetencji pomiedzy pracownikoéw szkoty, w sposob
zapewniajacy efektywno$¢ systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom.
Osoba wskazana wyznaczona przez Dyrektora Szkoty za:

przyjmowanie zgloszenia naruszen prawa, potwierdzenie ich otrzymanie, a takze za
zwrocenie si¢, w stosownych przypadkach, do osoby dokonujacej zgloszenia o dalsze
informacje,

prowadzenie rejestru zgloszen naruszen prawa,

zapewnienie  rozpatrzenie kazdego zgloszenia, prowadzenie postgpowania
wyjasniajacego, a w uzasadnionych przypadkach jest upowazniona do powotywania
zespotow, ktorych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy,

spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia,
w szczegolnosci udzielenie odpowiedzi,,

zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgloszenia, osoby pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie,

zapewnienie poufno$¢ informacji przekazywanych przez osobe dokonujacg zgtoszenia
na temat naruszen,

zapewnienie bezstronnos$ci podczas prowadzonych postgpowan,

zapewnienie spelnienia obowigzku informacyjnego wynikajacego z RODO wobec
osoby dokonujacej zgloszenia i1 osoby, ktorej zgloszenie dotyczy,

udzielenie zgtaszajacemu informacji zwrotne;j,

w uzasadnionych przypadkach za przygotowanie zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa do wlasciwych organow,

monitorowanie co najmniej przez okres postepowania wyjasniajacego i przez okres 12
miesiecy po jego zakonczeniu sytuacji kadrowej osoby dokonujacej zgtoszenia, osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej ze zgtaszajacym,

prowadzenie kampanii informacyjnych wsrdd pracownikow Szkoty zmierzajacych do
utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie zgloszen/sygnalizacji oraz
propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,

uzgadnianie wnioskéw o rozwigzanie umowy o prace z inicjatywy pracodawcy —
udzielanie informacji o przystugujacej ochronie zwigzanej z dzialaniami
sygnalizacyjnymi.

Wszyscy pracownicy- za udzielenie informacji 1 wsparcia niezbednego do wyjasnienia
nieprawidlowosci opisanych w zgloszeniu.

§4

Sposoby dokonania zgloszenia i jego tres¢

1. Zgloszenie moze by¢ dokonane w jeden z nastepujacych sposobow:

1
2)

elektronicznie za posrednictwem poczty e-mail na adres sygnalisci@mateja.edu.pl,

w formie listownej na adres: Szkola 41-100 Siemianowice Slaskie, ul. Le$na 1,
z dopiskiem na kopercie: ,, imig i nazwisko osoby wyznaczonej do przyjmowania
zgtoszen- do ragk wlasnych”,



3) w drodze osobistego spotkania z wyznaczong osoba do przyjmowania zgloszen,
zorganizowanego w terminie 7 dni od otrzymania wniosku. W takim przypadku osoba
przyjmujaca zgloszenie sporzadza dokladny protokot spotkania zapewniajgc osobie
dokonujgcej zgloszenia mozliwo$¢ jego sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
przez ztozenie podpisu,

2. Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnos$ci:

1) dane osoby zglaszajacej, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, dane
kontaktowe,

2) date sporzadzenia,
3) dane os6b, ktore dopuscity si¢ naruszenia prawa, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy,
4) opis nieprawidtowosci oraz ich daty.
3. Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
Swiadkow.
4. Pomocniczy formularz zgloszenia stanowi zatacznik nr 1 do procedury
§5

Tryb post¢powania w przypadku otrzymania zgloszenia

=

. Zgloszenia naruszen prawa przyjmowane i rozpatrywane jest przez wyznaczong do tego
osobe.

N

. Niniejsza Procedura nie obejmuje przyjmowania zgtoszen anonimowych.

w

. Kazde zgloszenie wprowadzane jest do rejestru zgloszen prowadzonego przez osobe do tego
Wyznaczona.

4. W rejestrze zgloszen gromadzi si¢ nastepujace dane: numer sprawy, przedmiot naruszenia,
date dokonania zgloszenia, informacj¢ o podjetych dziataniach nastgpczych, date
zakonczenia sprawy. Powyzsze dane przechowywane sg przez 5 lat od dnia przyjecia
zgtoszenia. Wzor rejestru stanowi zatgcznik nr 2 do Procedury.

(62}

. Osoba do tego wyznaczona potwierdza osobie dokonujacej zgtoszenia przyjecie zgloszenia
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba Ze zglaszajacy nie podat adresu, na ktory
nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

6. Osoba do tego wyznaczona dokonuje weryfikacji zgloszenia, a nastepnie decyduje
o dalszych dziataniach nast¢pczych oraz osobach, ktore nalezy wlaczy¢ do procesu
rozpatrywania zgtoszenia.

7. Podejmowane dziatania nastgpcze majace na celu zweryfikowanie informacji o naruszeniu
prawa obejmuja w szczegolnosci:

1) weryfikacje, czy zgloszenie zostalo dokonane przez uprawniong osobg, z
wykorzystaniem jednego ze sposobéw wymienionych w § 4 niniejszej procedury oraz
czy dotyczy ono jednej z dziedzin wskazanych w §2 ust. 1 pkt 1 niniejszego regulaminu.

2) prowadzenie dochodzenia wewngtrznego w celu weryfikacji, czy doszto do naruszenia
prawa, ktore polega w szczeg6lno$ci na:



a) analizie przepiséw prawnych, ktorych dotyczy zgloszenie,
b) przestuchiwaniu $wiadkow wskazanych w zgloszeniu,

C) ustaleniu ewentualnych innych 0sob, niewskazanych w zgloszeniu, moggcych mieé¢
wiedze o sprawie,

d) zgromadzeniu i analizie dokumentow dotyczgcych sprawy

8. Srodki mogace zosta¢ zastosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa moga
polega¢ w szczegdlnosci na:

1) zastosowaniu wobec pracownika, ktory dopuscit si¢ naruszenia, kary upomnienia lub
nagany — w zalezno$ci od wagi naruszenia,

2) rozwigzaniu umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia z pracownikiem,
ktory dopuscit si¢ naruszenia,

3) podjeciu niezwlocznych dzialan majacych na celu minimalizacje skutkow, w tym
finansowych, wyniktych z naruszenia,

4) podjeciu dziatan majgcych na celu wypelnienie obowigzku prawnego, jesli naruszenie
prawa polegato na zaniechaniu,

5) sporzadzanie, w uzasadnionych przypadkach, zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do wlasciwych organdw,

6) przekazanie sprawy, w uzasadnionych przypadkach, do wlasciwego organu publicznego
W celu prowadzenia dalszego postgpowania wyjasniajacego.

9. Zgloszenia traktowane sg z nalezyta powaga i starannosciag w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuja zasady bezstronnosci i obiektywizmu.

10.Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania wyjasniajacego sa
zobowigzani do dotozenia nalezytej starannosci, aby unikng¢ podj¢cia decyzji na podstawie
chybionych 1 bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych
dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnos$ci 1 dobrego imienia pracownikow
1 innych osdb, ktorych zgloszenie dotyczy.

11. W wyniku przeprowadzonych dziatah nastgpczych zgloszenie moze zosta¢ uznane za:
1) zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze i/lub zawiadamia si¢ organy
$cigania,
2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i woOwczas oddala sie zgloszenie,

z uwzglednieniem §2 ust.4 Procedury.

12.0soba do tego wyznaczona przekazuje osobie dokonujacej zgtoszenia wyniki postepowania
w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od potwierdzenia przyjecia zgloszenia.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony do 6 miesigcy, o czym
nalezy poinformowac osobe dokonujaca zgloszenia.

§6

Zakaz dzialan odwetowych



1. Wobec zglaszajacego nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, za ktore uwaza
si¢ w szczegolnosci:

1) odmowe¢ nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) nie zawarcie umowy o prace na czas okre$lony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na
okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie
zawarcie umowy o prac¢ na czas nieokre§lony, po rozwigzaniu umowy o prac¢ na
czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie,
ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizenie wynagrodzenia za prace,

5) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
Z praca,

6) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,

7) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow pracowniczych,

8) nickorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

9) negatywng ocen¢ wynikow pracy lub negatywng opini¢ o pracy,

10) natozenie lub zastosowanie s$rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,
lub srodka o podobnym charakterze,

11) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

12) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
0 ile przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badanie,

13) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego — chyba ze pracodawca udowodni, ze
kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

2. Dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy pociagniecia do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, pod warunkiem ze zglaszajacy mial uzasadnione podstawy, by sadzi¢,
ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.

3. Dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnos$ci za szkodg, z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkow
okreslonych w przepisach prawa, w szczeg6lnosci w przedmiocie zniestawienia,
naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, przepisow o ochronie danych osobowych
oraz obowiagzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa, pod
warunkiem Zze zglaszajacy miat uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze zgloszenie lub
ujawnienie publiczne jest niezbgdne do ujawnienia naruszenia prawa.

§7
Ochrona przed niekorzystnym traktowaniem z powodu dokonania zgloszenia

1. Ochronie podlegaja osoby, ktore dokonaty zgtoszenia, jak rdwniez osoby, ktdre pomagaty
w dokonaniu zgloszenia, jesli dziataly na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego
podstawe w posiadanych informacjach, ktore obiektywnie uprawdopodobniaja zglaszane
nieprawidlowosci oraz dokonaly zgloszenia wykorzystujac jeden ze sposoboéw



przewidzianych w niniejszym Regulaminie. Ochronie podlegaja takze osoby powigzane ze
zgltaszajacym, ktore moga doswiadcza¢ dziatan odwetowych.

2. Osoby, o ktorych mowa w pkt 1, podlegaja ochronie wylacznie w zakresie dokonanych
zgloszen.

3. Osobie dokonujacej zgloszenia, osobie pomagajacej] w dokonaniu zgloszenia oraz osobie
powiazanej ze zglaszajacym Szkota zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami
odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacja i innymi formami wykluczenia lub
nekania przez innych pracownikow.

4. Zapewnienie ochrony, o ktérej mowa w pkt 3, polega na:
1) podejmowaniu dziatan gwarantujgcych poszanowanie zasady poufno$ci danych:

2) ochronie tozsamosci osoby dokonujgcej zgloszenia, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia oraz osoby powigzanej ze zglaszajacym na kazdym etapie postepowania
wyjasniajacego, jak 1 po jego zakonczeniu, z zastrzezeniem pkt 5;

3) monitorowaniu co najmniej przez okres postepowania wyjasniajagcego i przez okres 12
miesigcy po jego zakonczeniu sytuacji kadrowej osob, o ktorych mowa w pkt 3.
Monitorowanie obejmuje analiz¢ uzasadnienia wszelkich wnioskow przetozonych
0s6b, o ktorych mowa w pkt 3 dotyczacych zmiany ich sytuacji prawnej i faktycznej
w ramach stosunku pracy,

4) doprowadzaniu do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy, pracownikow, ktorym
udowodnione zostalo podejmowanie jakichkolwiek dziatan odwetowych wzgledem
0sob, o ktorych mowa w pkt 3.

5. Tozsamo$¢ osoby dokonujacej zgloszenia moze zosta¢ ujawniona osobom
niezaangazowanym w rozpatrywanie zgloszenia jedynie w uzasadnionych przypadkach,
za wyrazng zgoda tej osoby. Zgoda taka nie jest wymagana w sytuacji, gdy koniecznos$¢
ujawnienia wynika z przepisu prawa w kontekscie prowadzonych przez sady lub organy
Scigania postepowan. Zanim tozsamos$¢ osoby dokonujgcej zgloszenia zostanie ujawniona
wlasciwym organom, musi ona zosta¢ o tym powiadomiona, chyba ze takie powiadomienie
mogloby zagrozi¢ postgpowaniu prowadzonemu przez organy §cigania lub postgpowaniu
sagdowemu.

§8
Postanowienia koncowe
1. Dane osobowe, ktore w sposdb oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania

konkretnego zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg usuwane bez
zbednej zwloki.

2. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia sg przechowywane przez
5 lat od dnia przyj¢cia zgloszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
przepisy ustawy.



Zatacznik nr 1 do Procedury zgloszen wewnetrznych w II LO im. Jana Matejki

Formularz zgloszenia naruszenia prawa w II Liceum Ogoélnoksztalcagcym im. Jana
Matejki w Siemianowicach Slaskich

Data sporzadzenia:

Dane zglaszajacego:
Imig¢ i nazwisko:
Stanowisko, miejsce pracy:

Dane kontaktowe:

Tres¢ zgloszenia

1. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidtowos$ciach

2. Opis sytuacji lub okoliczno$ci, ktore doprowadzily lub moga doprowadzi¢ do wystapienia
nieprawidlowosci




5. Wskazanie ewentualnych dowodoéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktore moga
okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgltoszenia:

1) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa
prawdziwe,

2) ujawnione informacje s3 zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi
fakty 1 okoliczno$ci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

3) znany jest mi obowigzujacy Regulamin zgtoszen wewnetrznych w Szkole,

4) jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zglaszanie informacji nieprawdziwych, jaka
ci3Zy na mnie zgodnie z przepisami prawa.

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia

10




Zatacznik nr 2 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych w II LO im. Jana Matejki

Rejestr zgloszen wewnetrznych za rok ..............

Nazwa II Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana Matejki w Siemianowicach Slaskich
jednostki:
Numer Przedmiot naruszenia data informacja o podjetych data
sprawy: dokonania dziataniach nast¢pczych zakonczeni
zgloszenia a sprawy
wewngetrzneg
0
1/202...
2/202...
3/202..
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